REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANcA, U4 JUN. 2015

N°__ 290 — /.- (SECCION "A") VISTOS: El Art. 85, inciso primero
de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

El Convenio “Apoyo al Programa de Capacitacién Universal para
la Atencién Primaria Municipalizada 2015, Comuna Laguna Blanca”, suscrito entre el
Servicio de Salud Magallanes y la Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca-

Resolucién Exenta N° 3837 de fecha 20 de abril de 2015 que
aprueba el respectivo convenio.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades; las Leyes N° 19.130 y N° 19.602 que la
modifican y el Acta de Constitucion del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 06 de
diciembre de 2012.

DECRETO

1.- APRUEBASE en todas sus partes el Convenio “Apoyo al
Programa de Capacitacion Universal para la Atencion Primaria Municipalizada
2015, Comuna Laguna Blanca”, suscrito entre el Servicio de Salud Magallanes y la
Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca.

2.- ESTABLEZCASE que el presente convenio tendrd vigencia
desde la fecha de total tramitacion hasta el 31 de diciembre de 2015.

3.- IMPUTESE Ilos recursos destinados al presente convenio y
que asciende a la suma de $ 79.568.-, a la cuenta 114.05.03.019 “Programa de
Capacitacion”.
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SERVEIIO SALUD MAGALLANES

RESOLUCION EXENTA N° __3837 /

MAT.: Aprueba Convenio Programa Capacitacion y
Formacion en Atencién Primaria, afio 2015
Comuna de Laguna Blanca

PUNTA ARENAS, 20 de mayo de 2015

VISTOS: DFL N° 1 del 2005 que Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del D.L. N° 2763/1979 y las Leyes N° 18.933 y N° 18.469, Ley N° 19.937/2004 de Autoridad
Sanitaria, DFL 1-3.063 sobre traspaso Municipal, D.S. N° 140/2004 Reglamento Organico de los Servicios de
Salud, Resolucion N° 1.600/2008 y N° 759/2003 ambas de la Contraloria General de la Republica, Ley N°
19.378 sobre estatuto de Atencién Primaria de Salud, Ley de Presupuesto N° 20.798, para el afio 2015.

CONSIDERANDO: Las instrucciones impartidas por el Ministerio de Salud, referentes al
Programa Capacitacién y Formacion en Atencion Primaria para el afio 2015 segun Resolucion Exenta N°
1219 de diciembre 2014 y N° 446 de febrero de 2015 que aprueba los recursos y las facultades de que me
encuentro investido, conforme a lo establecido en la designacion de cargo contenida en Decreto N° 54 del 24
de marzo de 2015, dicto lo siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el siguiente Convenio celebrado entre el Servicio de Salud Magallanes y la llustre
/ Municipalidad de Laguna Blanca; sobre la implementacion y ejecucion del Programa Capacitacion y
Formacion en Atencién Primaria para el afio 2015, en la comuna del mismo nombre.

Componente: Programa Capacitacion Universal para la Atencion Primaria $ 79.568.-
2. Los recursos destinados al presente Convenio se imputaran al item %(Reforzamiento Municipal-

PRAPS) del correspondiente programa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE .
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CONVENIO
APOYO AL PROGRAMA DE CAPACITACION UNIVERSAL PARA LA ATENCION PRIMARIA
MUNICIPALIZADA - 2015
COMUNA LAGUNA BLANCA

2 0 MAYD 2015

Bn Punta Arenas, @ ..., , entre el Servicio de Salud Magallanes, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle Lautaro Navarro N° 820 representado por su Directora Dofia Pamela
Franzi Priozzi, de ese mismo domicilio, en adelante "el Servicio" y la llustre Municipalidad de Laguna
Blanca, persona juridica de derecho publico domiciliada en Villa Tehuelche s/n, representada por su
Alcalde Don Eleazar Ricardo Ritter Rodriguez de ese mismo domicilio, en adelante Ia “Municipalidad”, se
ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley N°
19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: "En el caso que
las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de
esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 202 del 2014, del Ministerio de Salud, reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
correspondiente resolucién”.

SEGUNDA:

En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria de Salud
como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de
Salud, ha decidido impulsar el programa “Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria” cuyo
proposito es generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales
de la Estrategia de Atencion Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma
efectiva de contribuir a la mejoria de la atencién de salud en este nivel y alo largo de la red asistencial.

El referido Programa para el afio 2015 ha sido aprobado por resolucién exenta N° 1219 del Ministerio de
Salud de diciembre del afio 2014, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del
mismo, en que la Municipalidad y la Corporacion se compromete a desarrollar en virtud del presente
instrumento.

TERCERA:
En el contexto de este acuerdo se establece el desarrollo de un programa descentralizado de capacitacion
funcionaria que garantice el acceso universal a los funcionarios afectos al Estatuto de Atencién Primaria sin

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de salud, a través del Servicio, conviene
en asignar a la Municipalidad, desde Ia fecha de total tramitacion de la Resolucion aprobatoria los fondos
presupuestarios correspondientes a la suma total y Unica de $ 79.568.-, para alcanzar el propdsito
sefialado en la clausula anterior.

La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos especificos:

- Desarrollar un programa de capacitacion funcionaria de acuerdo a las orientaciones técnicas que se
anexan a este convenio.

- Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias.

- Garantizar que el Programa de capacitacion se atenga a los mecanismos de reconocimiento para la
carrera funcionaria segun el Estatuto de Atencién Primaria.



QUINTA:

Los recursos a que se refiere la clausula anterior, seran transferios por el Servicio, en representacion del
Ministerio de Salud, en dos cuotas. La primera de ellas se efectuard una vez tramitada la resolucién
aprobatoria de este convenio y la segunda durante la vigencia del presente convenio.

SEXTA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la transferencia regular
de la atencion primaria, el valor correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades adicionales,
objeto de este instrumento.

SEPTIMA:
El municipio se compromete a mantener los aportes que hasta la fecha ha destinado para objetivos de
capacitacion de sus funcionarios.

OCTAVA:
Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados a los objetivos de capacitacion de
sus funcionarios.

NOVENA:

El Servicio, podra requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion del programa
especificado en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime el
caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio
podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio.

Sin perjuicio de lo anterior el Servicio solicitara la rendicién de gastos durante y una vez finalizada Ia
ejecucion del Programa, de acuerdo a resolucion N° 759/2003 de la CGR.

DECIMA:

El Servicio velara por la correcta utilizacién de los recursos a través del Departamento Subdireccién de
Gestién Asistencial.

En tanto, la Municipalidad se obliga a remitir al Servicio, la rendicion de fondos ejecutados en el Programa,
una vez efectuada la adquisicion del equipo mencionado en clausula tercera.

DECIMA PRIMERA:
El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total tramitacion hasta el 31 de Diciembre de 2015.

Podra modificarse, de comun acuerdo entre el Servicio y la Municipalidad, segun las necesidades
detectadas en las poblaciones y establecimientos objetos de este Programa.

DECIMA SEGUNDA:

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando uno en poder de la Municipalidad, dos en
poder del Servicio de Salud y uno en poder del departamento de Atencién Primaria del Ministerio de Salud.

DECIMA TERCERA:

La personeria de Dofia Pamela Franzi Pirozzi para representar al Servicio Salud Magallanes, consta en el
Decreto Supremo N° 54 del 24 de marzo del 2014.

Por su parte la personeria del sefior Alcalde Sr. Eleazar Ricardo Ritter Rodriguez para representar a la

Municipalidad de Laguna Blanca, consta en el Acta Complementaria de Proclamacion Electoral de fecha 06
de diciembre de 2012.
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