REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 70 MAR. 2015

Ne__Jbd /.- (SECCION "A") VISTOS: El Art. 8°, inciso primero
de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

El Convenio “Programa Mejoria de la Equidad en Salud Rural,
ano 2015”, suscrito entre el Servicio de Salud Magallanes y la Ilustre Municipalidad de
Laguna Blanca.-

Resolucién Exenta N° 704 de fecha 26 de enero de 2015 que
aprueba el respectivo convenio.

El Decreto Alcaldicio N° 119 de fecha 27 de febrero de 2015 de
Subrogancia de Secretaria Municipal.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695
Orgdnica Constitucional de Municipalidades; las Leyes N° 19.130 y N° 19.602 que la
modifican y el Acta de Constitucién del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 06 de
diciembre de 2012.

DECRETO

1.- APRUEBASE en todas sus partes el Convenio “Programa
de Mejoria de la Equidad en Salud Rural ano 2015”, suscrito entre el Servicio de
Salud Magallanes y la Ilustre Municipalidad de Laguna Blanca.

2.- ESTABLEZCASE que el presente convenio tendrd vigencia
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio en curso. En el evento que al 15 de
noviembre del afio en curso la Municipalidad no hubiere utilizado y rendido el total de
recursos transferidos, estos saldos, siempre que no sean superior al 30% de los traspasados,
podran ser utilizados en actividades propias del programa, durante el primer trimestre del
ario 2016, es decir desde el 01 de enero al 31 de marzo, esto previa solicitud fundada de la
Municipalidad.

3.- IMPUTESE los recursos destinados al presente convenio y
que asciende a la suma de $ 300.000.-, a la cugfita 114.05.03.094 “Programa de Mejoria
de la Equidad en Salud Rural”.
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NeInt.
RESOLUCION EXENTA N° 704/

MAT.: Aprueba Convenio Programa APS
Mejoria de la Equidad en Salud Rural - 2015

Comuna_Laguna Blanca
PUNTA ARENAS, 26 de enero de 2015

VISTOS: DFL N° 1 del 2005 que Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del D.L. N° 2763/1979 y las Leyes N° 18.933 y N° 18.469, Ley N° 19.937/2004 de Autoridad
Sanitaria, DFL 1-3.063 sobre traspaso Municipal, Decreto Supremo N° 140/2004 Reglamento Organico de los
Servicios de Salud, Resolucion N° 1.600/2008 y N° 759/2003 ambas de la Contraloria General de la
Republica, Ley N° 19.378 sobre estatuto de Atencion Primaria de Salud, Ley de Presupuesto N° 20.798, para

el afio 2015.

CONSIDERANDO: Las instrucciones impartidas por el Ministerio de Salud segun
resolucién exenta en 1188/2014, referentes al Programa de Mejoria de la Equidad Rural en la Atencién
Primaria para el afio 2015, segiin Resolucién Exenta N° 23 de enero de 2015 que aprueba los recursos y las
facultades de que me encuentro investido conforme a lo establecido en la designacion de cargo contenida en
Decreto N° 161 del 12 de septiembre de 2014, dicto lo siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE, el siguiente Convenio celebrado entre el Servicio de Salud Magallanes y la
/llustre Municipalidad de Laguna Blanca, para la implementacion y ejecucion del Programa de Mejoria de la
Equidad en Salud Rural para el afio 2015 en APS, en la Comuna del mismo nombre.

2.- Los recursos destinados al presente Convenio ascienden a $ 300.000.- y corresponde
imputar al Subtitulo 24 - (Reforzamiento Municipal-PRAPS) del correspondiente programa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

D. NZI PIROZZI
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES (T.y P.)
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CONVENIO DE EJECUCION
SERVICIO SALUD MAGALLANES- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

“PROGRAMA MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL, ANO 2015”

En Punta Arenas d...cnmanmanunag entre el Servicio de Salud Magallanes, persona juridica de derecho
publico domiciliado en calle Lautaro Navarro 820, representado por su Directora (T. y P.) Dofia Pamela Franzi
Pirozzi, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Laguna Blanca, persona
juridica de derecho publico domiciliada en Km. 10, Ruta 9 Norte. Villa Tehuelche, representada por su Alcalde
Don Eleazar Ricardo Ritter Rodriguez de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por Ley N° 19.378, en
su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen
un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo de diciembre de 2014, del Ministerio de Salud reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
correspondiente Resolucion”.

SEGUNDA:

El Ministerio de Salud, ha elaborado el Programa de Mejoria de la Equidad en Salud Rural, en adelante el
“Programa’, con el propésito de contribuir a superar las inequidad en salud detectadas en las zonas rurales, a
través de la mejoria de las condiciones criticas para la provision de servicios a la poblacion de mayor ruralidad
del pais especialmente la que se atiende en Postas de Salud Rural (PSR), generando condiciones para la
aplicacion del modelo de salud integral con enfoque familiar y comunitario en el medio rural.

El Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1188 de noviembre del 2014, del Ministerio de Salud.
Dichos documentos forman parte integrante del presente convenio, por lo que la “Municipalidad’ se
compromete a ejecutar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Para este efecto, entre el “Servicio” y la “Municipalidad”, se establece la siguiente actividad a
cumplir, relacionada con uno de los objetivos que establece el “Programa”:

Objetivo:
- Implementar estrategias innovadoras en salud rural en el marco del enfoque comunitario y familiar del modelo
de atencion.

Actividades a cumplir:

- Realizacion de diagndstico participativo para reforzar el trabajo comunitario en la PSR.

CUARTA:
El "Servicio” se obliga a transferir a la “Municipalidad” para el financiamiento de la actividad descrita en clausula
tercera, la suma de $ 300.000.-

QUINTA:
Los recursos a que se refiere la clausula anterior, seran transferidos por el “Servicio", en representacion del
Ministerio de Salud, en dos cuotas para ser ejecutada por la “Municipalidad”.

La 1ra., remesa del 70% se efectuara una vez tramitada la resolucion aprobatoria del presente instrumento, y
sea visada por MINSAL, la 2da., remesa se hara en el corte de septiembre.

SEXTA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el “Servicio” descontara de la transferencia regular de
atencion primaria, el valor correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades adicionales, objeto de
este instrumento.

SEPTIMA:
En el caso que la “Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por el “Servicio” para los efectos de este
convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.
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‘OCTAVA:
Los fondos transferidos a la “Municipalidad” sélo podran ser destinados a los objetivos y actividades que

;determina la clausula tercera y quinta del presente convenio.

NOVENA:

El “Servicio” podra requerir a la “Municipalidad” los datos e informes relativos a la ejecucion del Programa, con
los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacion del mismo. Igualmente, el “Servicio” deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DECIMA:

La evaluacion de metas y productos esperados del Programa, se efectuara a través de la medicion de
Indicadores establecidos para éste, los que forman parte integrante del presente convenio. Los cortes de
evaluacion a efectuar durante el afio son dos: al 31 de Agosto y 31 de Diciembre.

Indicador: Porcentaje de Ejecucion del Proyecto seglin cronograma del mismo

Férmula: Monto ejecutado y rendido sin observaciones/ Monto Programado a la fecha de corte

Valor esperado: A lo menos 60% al 31 de Agosto.

Fuente Informacién: Segun informe de Ejecucion de Proyectos Parciales y final ajustados a las fechas de corte.

DECIMA PRIMERA:

El “Servicio” velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través del Departamento
Subdireccion de Gestion Asistencial.

En tanto, la “Municipalidad” se obliga a remitir trimestralmente al Servicio, la rendicion de fondos ejecutados en
el Programa, sin perjuicio de lo que indica la Resolucién N° 759/2003 de Contraloria General de la Republica.

DECIMA SEGUNDA:

El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

En el evento que al 15 de Noviembre del afio en curso la Municipalidad no hubiere utilizado y rendido el total de
recursos transferidos, estos saldos, siempre que no sean superior al 30 % de lo traspasado, podran ser
utilizados en actividades propias del Programa, durante el primer trimestre del afio 2016, es decir desde el 01
de Enero al 31 de Marzo, esto previa solicitud fundada de la Municipalidad.

En este acto las partes acuerdan que en el caso de generarse la condicion indicada en el parrafo anterior, ella
se formalizara con solo una Resolucion del Director del Servicio, la que sera enviada a la Municipalidad dentro
de los cinco dias siguientes a su dictacién.

Si el monto no utilizado es superior al 30 % estos deberan ser restituidos al Servicio durante la primera
quincena de Enero del afio 2016.

DECIMA TERCERA:
El presente convenio se firma en seis ejemplares, quedando dos en poder de la ‘Municipalidad”, dos en poder
del “Servicio”, y, dos en poder de la “Division de Integracion de Redes” del Ministerio de Salud.

DECIMA CUARTA:

La personeria de Dofla Pamela Franzi Pirozzi para representar al Servicio Salud Magallanes, consta en el
Decreto Supremo N° 161 del 12 de septiembre del 2014.

Por su parte la personeria del sefior Alcalde Sefior Eleazar Ricardo Ritter Rodriguez para representar a la
Municipalidad de Laguna Blanca, consta en el Acta Complementaria de Proclamacion Electoral de fecha 01 de
dicie de
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{MELAFRANZI PIROZZI ELEAZAR RICARDO RITTER }
DIRECTORA (T y P) ALCALDE ILUSTRE-MUNIC1f
SERVICIO SALUD MAGALLANES LAGUNA BLANC
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