REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 17 Dic, 2014

Ne o3 - /.- (SECCION "A"} VISTOS: La necesidad de contar
con personas naturales con experiencia, que presten sus servicios para el logro de los
objetivos planteados por el Municipio.

La necesidad de contratar a un Profesional como Encargado del
Area de Educacién, Sostenedor de la Escuela “Diego Portales®, como también para que
cumpla funciones como Encargado del Sistema de Salud Municipal,

Lo dispuesto en el Art. 54 de la Ley N° 18.575, en su texto
refundido aprobado por el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la
Presidencia.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades; las Leyes N° 19.130 y 19.602 que la modifican
y el Acta de Constitucién del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 06 de diciembre
de 2012.

DECRETO

1.- APRUEBASE el Contrato de Trabajo a Plazo Fijo, en todas
sus partes, suscrito con don RAUL EDUARDO VIVAR VALIN ULTILLiov i, Y don
ELEAZAR RICARDO RITTER RODRIGUEZ, [ .77 77 .como representante de la
Ttustre Municipalidad de Laguna Blanca. '

2.- ESTABLEZCASE que el presente contrato de Trabajo a Plazo
Fijo se inicia el 01 DE ENERO DE 2015 y regira hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2015,
ambas fechas inclusive.

3.- PAGUESE por este servicio una remuneracién mensual
imponible de § 1.800.000.- (Un millén ochocientos mil pesos), pagadero mediante
chegue nominativo el tltimo dia habil del mes.

4.- IMPUTESE dicho gasto a la cuenta 215.21.03.004
“Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo”, del Presupuesto Educacién afio
2015.-
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Villa Tehuelches, a 17 de Diciembre del afio 2014 entre la Hustre
Municipalidad de Laguna Blanca, Corporacién de Derecho Priblico, de Administracién
Autonoma, representada por su Alcalde don ELEAZAR RICARDO RITTER RODRIGUEZ,

LT LLL TR TEET, domiciliado en Villa Tehuelches, en adelante “El Empleador” y

don Raul Eduardo Vivar Valin, de nacionalidad chilena, casado, 757 = .

5, domiciliado en Villa Tehuelches, comuna de Laguna Blanca, de profeszon Profesor
de Estado de Ediicacién Fisica, en adelante “El Trabajador”, se ha convenido el
siguiente contrato de trabajo.

PRIMERO: “El Trabajador” se compromete y obliga a cumplir las funciones de

profesional Encargado del Area de Educacién, Sostenedor de la Escuela “Diego
Portales”.

Los servicios prestados por “El Trabajador”, se basan fundamentalmente en labores
de Administracién, Coordinacién y Control, de acuerdo a las normativas legales que
rigen la Educacidn, de cada una de las actividades de la Escuela “Diego Portales”,
Dichos servicios incluyen las siguientes funciones:

1. Gestionar con MINEDUC instrumentos y medios de seguimiento de fondos
ministeriales. _

2. Velar por la correcta ejecucién y rendicion de los distintos proyectos y
programas ejecutados con fondos externos.

3. Deberd preocuparse del Fondo de Mejoramiento a la Gestién Municipal en
Educacional anio 2015, dentro de las cuales, se encuentran iniciativas que
Jaltan concretar, esto es, desde la licitacion, adjudicacién y ejecucion.

4. Deberd preocuparse, junto con el Encargado de Finanzas, de la rendicién
oportuna del Fondo de Mejoramiento a la Gestién Municipal en Educacién afo
2015.

5. Coordinar con MINEDUC la implementaciéon de un sistema de gestién asociado
a la labor educativa municipal el cual se concrete a través de la elaboracién del
PADEM 2015.

6. Asesorar al Sr. Alcalde sobre la gestién municipal en educacion.

7. Supervisar la elaboracién y mantencion de registros clasificados y toda la
documentacion interna de la Escuela “Diego Portales”.

8. Coordinar con la unidad de Adquisiciones del Municipio, los requerimientos del
establecimiento educacional.

9. Supervisar y Coordinar el cumplimiento de los Planes y Programas Educativos
qgue emanen del MINEDUC, en coordinaciéon con la Direccién del establecimiento
educacional.

10.Coordinar el proceso de matricula afio 2015 con la Direccion del
Establecimiento.

11.Realizar todas aquellas demds actividades que emanen precisamente de la
naturaleza de su empleo, directa e indirectamente relacionado con lo que
disponga la ley y el reglamento interno de la municipalidad, obligindose a
cumplir sus disposiciones en todas sus partes, por lo que quedan
comprometidas en el trabajo contratado las actividades de colaboracién que se
asignen al trabajador. En particular el trabajador apoyara todo lo concerniente
a lo la labor del departamento técnico pedagégico de la Escuela Diego Portales
de Villa Tehuelches en la comuna de Laguna Blanca que emana de la I
Municipalidad de Laguna Blanca




SEGUNDO: Se le asignara a “El Trabajador” como funcion adicional de
“Encargado del Sistema de Salud Municipal”. Dicho servicio incluye las
siguientes funciones:

1. Realizar labores de Administracion, Coordinacién y Control de cada una de las
actividades de la Posta de Primeros Auxilios de Villa Tehuelches, de acuerdo a

la normativa legal Ley 19.378 y modificaciones Ley 20.150 Estatuto de
Atencién Primaria Municipal.

2. Gestionar con el Ministerio de Salud instrumentos y medios de seguimiento de
fondos Ministeriales.

3. Velar por la correcta ejecucién y rendicion de los distintos proyectos y
programas ejecutados con el Servicio de Salud de Magallanes.

4. Asesorar al Sr. Alcalde sobre la gestion en Salud.

5. Coordinar con la Unidad de Adquisiciones los requerimientos de la Posta de
Primeros Auxilios de Villa Tehuelches.

6. Supervisar la elaboracién y mantencién de registros clasificados y toda la
documentacion interna de la Posta de Primeros Auxilios de Villa Tehuelches.

7. Cumplir las instrucciones que le sean impartidas por, el Sr. Alcalde de la

-comuna, o por quienes subroguen.-

TERCERO : “El Trabajador” desemperiard una jornada ordinaria de 44 {cuarenta y
cuatro) horas cronolégicas semanales, distribuidas de lunes a viernes, obligdndose a
cumplirlas en su totalidad, para lo cual deberd desemperiar media jornada para las

funciones del Area de Educacion y la otra media jornada para cumplir las funciones
del Area de Salud.

CUARTO : Eltrabajo se realizard en las dependencias de la Hlustre Municipalidad de
Laguna Blanca, ubicada en Villa Tehuelches Plaza Eduardo Frei Montalba N°1, km.
100, de la ruta 9 norte.

QUINTO : “El Trabajador” ganard una remuneracién mensual imponible de
$1.800.000.- (Un Millon ochocientos mil pesos), pagadero mediante cheque
nominativo el tltimo dia habil del mes.

De las remuneraciones devengadas, “El Empleador” deberd deducir los impuestos que
los graven, las cotizaciones correspondientes a las cuotas de dividendos hipotecarios,

si los hubiere, y las obligaciones con instituciones de Prevision o con Organismos
Publicos.

Solo por acuerdo entre “El Empleador” y “El Trabajador”, el cual deberd constar por
escrito, podrdn deducirse de las remuneraciones sumas o porcentajes determinados
destinados a efectuar pagos de cualquier naturaleza. Con todo, las deducciones a que
se refiere este inciso no podrdn exceder del 15% de la remuneracién bruta del
Trabajador.

“El Trabgjador” acepta, desde luego, que “El Empleador” pueda descontarle el tiempo
no trabajado, por permisos sin goce de remuneraciones, atrasos o inasistencias sin
Justificacién.-

SEXTO: El pago de sus remuneraciones estard condicionado al informe mensual de
actividades de ambas obligaciones como Sostenedor de Educacién y Encargo de la
Salud Municipal. Este informe deberd entregarse los dias 25 de cada mes.

SEPTIMO: “El Empleador” se compromete a otorgar o suministrar a <“El
Trabajador” los siguientes beneficios:

a) Los mismos reqjustes de remuneraciones, bonificaciones y aguinaldos cada vez
que el gobierno de Chile lo disponga por la ley para los funcionarios del sector
publico, siempre que las facultades financieras lo permitan.
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b) Otorgar 6 (seis) dias de Permiso con Goce de Remuneraciones durante el afio
calendario, en la forma que lo disponga el Reglamento Interno de la
Municipalidad.

¢} Las horas extraordinarias trabajadas serdn autorizadas por el serior Alcalde o
por quien lo subrogue, siendo estas compensadas en descanso o
econémicamente cuando ello amerite.

d) El profesional tendrd derecho a percibir un viatico asimilado al de un
profesional municipal, cuando el Alcalde o quien lo reemplace, le encomiende
una comision de servicio fuera de la comuna.

Cualquier otra prestacién periddica que “El Empleador” conceda a “El
Trabajador”, fuera de las que le correspondan de acuerdo con este contrato, se
entenderd conferida a titulo de mera libertad que no dard derecho alguno al
Trabajador pudiendo el Empleador suspenderla o modificarla a su arbitrio.-

OCTAVO : El presente contrato se inicia con fecha 01 de Enero de 2015 y regird
hasta el 31 de Diciembre de 2015 ambas fechas inclusive, salvo que ocurra una
causal legal de terminacion, o que dejen de requerirse los servicios que dieron origen
en las clausulas Primera y Segunda, u otras ponderadas por el Alcalde.

Las medidas disciplinarias que deban tomarse contra “El Trabajador” exigirdn una
investigacion sumaria o sumario administrativo, aplicdndose en este acto las normas
o procedimientos del D.F.L N° 338 de 1960, en la medida y forma que sean
compatibles o procedentes, sin perjuicio de lo que sefiale el Reglamento Interno al
respecto.

“El Trabajador” avisard a “El Empleador” su voluntad de ponerle término al presente
contrato con 30 (dias) de anticipacién a la fecha en que deba producir efecto.

NOVENO: Para todos los efectos legales que deriven de este contrato de trabajo, las
partes fijan su domicilio en la ciudad de Punta Arenas y se someten a sus tribunales
Ordinarios de justicia.

DECIMO: El presente Contrato de Trabajo se firma en 5 (cinco} ejemplares de igual
tenor, de los cuales uno (1) declara recibir “El Trabajador” en este acto a su entera
conformidad.-

RAUL EDUARDO VIVAR VALIN
PROFESIONAL
) SEEa - COMUNA LAGUNA BLANCA




