REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, 74 yoy 2014

N°__ 606 /.- (SECCION "A") VISTOS : El Convenio de fecha
10 de octubre de 2014, suscrito entre la JUNAEB y la Ilustre Municipalidad de Laguna
Blanca, para la ejecucion del Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje drea de
apoyo psicosocial para los arfios 2014 — 2015, denominado “Escuela Diego Portales: los
nifios y niftas de Villa Tehuelches hacen actividad fisica, deportes y recreacién”.

Resolucion Exenta N° 379 de fecha 29 de octubre de 2014 de
la JUNAEB, mediante la cual aprueba dicho convenio.

El Decreto Alcaldicio N° 598 de fecha 21 de noviembre de
2014 de Subrogancia de Secretaria Municipal.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades; las Leyes Nos. 19.130, 19.602 y 19.653
gue la modifican y el Decreto Alcaldicio N° 597 de fecha 21 de noviembre de 2014 de
SUBROGANCIA DE ALCALDE.

DECRETO

1.- APRUEBASE en todas sus partes el Convenio para la
ejecucion del Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje drea de apoyo
psicosocial para los afios 2014 — 2015, denominado “Escuela Diego Portales: los nifios y
nifias de Villa Tehuelches hacen actividad fisica, deportes y recreacién®, suscrito entre la
JUNAEB, representada por su Director Regional don Pablo Oyarzun Contreras y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA, representada por su Alcalde (S} don
René Villegas Barria.

2.- ESTABLESCASE que el presente convenio entrard a regir
una vez concluida la completa tramitacién del acto administrativo gue lo aprueba y tendrd
vigencia de hasta sesenta (60} dias corridos posteriores a la fecha de finalizacién de la
ultima actividad conforme a lo establecido en su propuesta de proyecto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, y una vez hecho ARCHIVESE.
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA

En Punta Arenas , Regidn de Magallanes y Antartica Chilena, Reptblica de Chile, con fecha 10
de Octubre del 2014, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
Corporacién Auténoma de Derecho Publico, Rol Unico Tributario N° 60.908.000-0,
representada legalmente por su Director Regional (TP) don Pablo Oyarzin Contreras, chileno,
casado , cédula néciqnal de

ambos domiciliados para estos efectos

en Ignacio Carrera Pinto N° 1038, comuna de Punta Arenas, ciudad de Punta Arenas, en
adelante “JUNAEB", por una parte; y por la otra la {lustre Municipalidad de L.aguna Blanca, Rol
Unico Tributario N° 69.251.200-6, representada legalmente por su Alcalde(S) Don René

Armando Villegas Barria, chileno, cédula nacional de en adelante "fa
Entidad Ejecutora o Ejecutor”, ambos domiciliados para estos efectos en Km. 100, Ruta Norte,
localidad de Villa Tehuslches, comuna de Laguna Blanca, Regién de Magallanes y Antartica

Chilena se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Junta Nacional de Auxilioc Escolar y Becas es una Corporacién Auténoma de Derecho
Pablico, cuya finalidad es aplicacién de medidas coordinadas de asistencia social y econdémica
a los escolares, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la educacion y
la permanencia en el sistema educacional de nifios, nifias y jovenes en condicién de
desventaja social, econémica, psicolégica o bioldgica de conformidad a lo establecido en el
articulo 1 de la Ley N° 15.720 de 1964.

Dentro de las medidas coordinadas de asistencias social y econdmica de JUNAEB, destaca el
Programa de Escuelas Saludables para el Aprendizaje que tiene por objeto promover estilos de
vida saludables gue permitan un desarrollo integral de los nifios a través de una adecuada
alimentacién, actividad fisica, y salud bucal, entregando a nifias, nifios y jévenes en condicion
de desventaja social, econémica, psicolégica y/o biolégica, productos y servicios integrales de
calidad, que contribuyan a hacer eféctiva la igualdad de oportunidades, et desarrollo humano y

la movilidad social.

De acuerda a todo lo anteriormente mencionade, las- acciones que desde los niveles
ministeriales y gubernamentales se han adoptado, apuntan a generar un trabajo colaborativo e
intersectorial gue permita un abordaje efectivo de la problematica.

JUNAEB, se ha propuesto implementar plan Alimentacién Saludable y practica de actividad
fisica en las escuelas del pals, con el fin de aportar a reducir la obesidad e impactar

positivamente en la salud y calidad de vida de los estudiantes chilenos.




De este modo, JUNAEB busca fortalecer este trabajo intersectorial a través de programas que
se enfoquen en el ambito escolar, a través del programa Escuelas Saludables para el
Aprendizaje, promoviendo estrategias que aborden los areas tematicas como son la
alimentacién, nutricidén saludable y la actividad fisica.

El enfoque de promocién de salud incorpora el trabajo con factores psicosociales,
medioambientales, la participacién social y comunitaria, estas tematicas permiten potenciar el
trabajo a nivel local y el trabajo comunitario, incorporando a toda ia comunidad educativa.

Desde esta perspectiva, la comunidad educativa, forma parte importante, en estos procesos
donde es fundamental, enfocar intervenciones en los estudiantes, con el fin de instalar
practicas de estilos de vida saludable al interior y los establecimientos educacionales con el fin
de instalar modelos de promocién en estos ambitos. Es asi como JUNAEB colaboraréd en
concordancia con los acuerdos intersectoriales establecidos en el pais para reducir la obesidad
e impactar en la salud y calidad de vida de los estudiantes chilenos que pertenezcan a los
establecimientos con mayores niveles de obesidad y vulnerabilidad.

SEGUNDQ: OBJETO DEL CONVENIO

JUNAEB por este acto conviene con la entidad ejecutora la realizacién de 01 Proyecto del
Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje, érea de apoyo psicosocial para los afios
2014-2015, denominado “Escuela Diego Portales: los nifios y nifias de Villa Tehuelches hacen
actividad fisica, deportes y recreacién” que contempla como beneficiarios(as) a estudiantes
pertenecientes a establecimientos educacionates vuinerables, priorizados de acuerdo al
Sistema Nacional de Asignacidon con Equidad (SINAE).

JUNAEB, a través de la implementacién de! Programa Escuelas Saludables, busca promover
desde los estudiantes de Educacién Parvularia hasta educacién basica, estilos de vida
saludable que permitan un desarrollo integral a través de una adecuada alimentacion,
actividad fisica y salud bucal, favoreciendo el desarrolio y fortalecimiento de estilos de habitos
saludables en los estudiantes participantes.

De este modo, se definiran tres areas de intervencion que se deberan integrar en el desarrollo
de las actividades propuestas a través de un enfoque de promocion. Este enfoque de
promocion en el Programa de Escuelas Saludables, buscar instalar buenas practicas que
incidan el desarrollo integral de los estudiantes y la comunidad educativa en estilos de vida
saludable,

| ag areas de intervencion seran las siguientes:

«  Actividad fisica, entendida esta como cualquier movimiento corporal producido por los
musculos esqueléticos que exija gasto de energla. La actividad fisica abarca el ejercicio,
pero también otras actividades que entrafian movimiento corporal y se realizan como parte
de los momentos de juego, del trabajo, de formas de transporte activas, de las tareas
domésticas y de actividades recreativas (OMS).




«  Alimentacién y nutricién saludable, es entendida como la alimentacion que aporta todos
los nutrientes esenciales y la energia que cada persona necesita para mantenerse sana.
Los nutrientes esenciales son: proteinas, hidratos de carbono, lipidos, vitaminas, minarles
y agua. (INTA). Actividad diaria, integrada a la vida cotidiana, que incluye variedad de
alimentos, en cantidades adecuadas y equilibradas de nutrientes y energia. Puede variar
dependiendo de los requerimientos individuales del organismo, pals y de la cultura, pero
siempre favorece el bienestar fisiolégico, mental y social del sujeto.

» Salud Bucal, Es ¢! estado de bienestar, de la cavidad bucal su estructura y partes que
permiten un adecuado funcionamiento de la vida cotidiana. (Equipo salud bucal, JUNAEB)

Por su parte, seran beneficiarios los presentes programa todos(as) fos(as) estudiantes que se
encuentran en estabiecimientos educacionales que cumplan con los criterios de focalizacién
sefialados a continuacién:

+ |VE SINAE sobre el 31.5%
+ Establecimientos educacionales de dependencia municipal.
e Establecimientos ubicados en zenas rurales

« Establecimientos ubicados en comunas urbanas con poblacién estudiantil inferior a
2.500 estudiantes. .

No obstante, es prioritario para JUNAEB intervenir a estudiantes que cursen educacion
Parvularia y el primer ciclo de ensefianza basica, '

TERCEROQ: MARCO REGULATORIO
Las partes dejan constancia que para todos los efectos legales, se entenderd que forman parte
del presente convenio los siguientes documentos:

- Términos de Referencia aprobados mediante Resolucién Exenta N° 318 del
01.09.2014.

- Aclaraciones y respuestas aprobados mediante Resolucion Exenta N° 331 del
10.09.2014.

- Resolucion Exenta N° 337 del 16.09.2014, que modifica términos de referencia
administrativos, técnicos y anexos de concurso “Programa Escuelas Saludables para el
Aprendizaje”

- Resolucién Exenta N° 358 del 09.10.2014, que Adjudicacion del Concurso Publico.

- Propuesta del Adjudicatario.

CUARTO: MODIFICACIONES AL PROYECTO

La Entidad Ejecutora, debera ejecutar directamente el o los proyectos adjudicados, con los
recursos humanos y materiales indicados en su propuesta.

Ante cualquier modificacion que la entidad ejecutora quisiere realizar respecto del equipo
ejecutor, la comuna adjudicada, establecimientos educacionales adjudicados, fechas, horarios




o centros educacionales, debera solicitar autorizacién a JUNAEB la cual podra aprobar o
rechazar la solficitud, comunicande su decision mediante carta certificada enviada al domicilio
de la entidad ejecutora yfo correo electrnico, de acuerdo a los antecedentes incorporados en
el formularic de presentacién de proyecto.

QUINTQ; OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Con la finalidad de ejecutar la actividad acordada en la clausula primera, las partes suscriptoras

del presente convenio se comprometen a fo siguiente:

1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA:

a)

b)

c)

d)

e)

Ejecutar todas ias actividades de promocitn contenidas en su propuesta

Reunir la siguiente documentacion y mantenerla a disposicion permanente de JUNAEB,
durante toda la ejecuci6n del proyecto, a contar de la suscripcién del convenio:

« Plan de actividades.

+ Copias de Rendiciones.

Realizar al inicio de cada actividad, un encuadre respecto a la seguridad y medidas de
prevencién de accidentes, indicando vias de evacuacion, uso de extintores y primeros
auxitios, ademas de cémo proceder en caso de accidente, entre otros aspectos.

Realizar al finalizar cada actividad un cierre en donde retroalimente y refuerce las
actividades con todos los participantes.

Contar con personal descrito en el formulario de presentacién de proyectos en terreno, de
manera de cumplir con las obligaciones asumidas en torno a la coordinacion de la
ejecucion del proyecto, informando, motivando y prestando toda la asesorfa necesaria para
que la ejecucion del proyecto se lleve a cabo en concordancia con lo estiputado.

Informar a la contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud de todo hecho que
pudiere afectar el estado fisico, psiquico, emocional o cualquier otro aspecto que pudiere
afectar a los participantes de las actividades, comprometiendo gravemente ¢l desarrollo de
esta. Este aviso deberd efectuarse via telefénica y por escrito dentro de las horas
siguientes de sucedido el hecho.

Resguardar que la informacién proporcionada por los beneficiarios(as) del presente
convenic sea de uso exclusivo de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. Toda
difusidon o reproduccién, en cualquier forma ‘o medio, total o parcialmente, sin previa
autorizacion expresa de JUNAEB, habilitara a esta a poner término anticipado al convenio.




h)

k)

m)

n)

0}

P)

Q)

Tomar todas las medidas correspondientes ante un accidente, velando por el bienestar del
beneficiario(a).

Promover la participacion y adherencia de los estudiantes a los diferentes programas que
desarrolle JUNAEB, al interior del establecimiento educacional (por ejemplo, Programa
Salud Bucal, servicios médicos).

Integrar a padres y/o adultos responsables y profesores en la implementacién del proyecto,
como agentes fundamentales en la instalacion de practicas relacionadas a los
condicicnantes actividad fisica, alimentacién saludable y salud Bucal.

Promover en la comunidad educativa y padres y/o adultos responsables, habitos asociados
a la actividad fisica, salud bucal y alimentacién y nutricion saludable, asociados a estilos de
vida saludable.

Articular la Red de Apoyo Comunal en la Escuela que permita una coordinacion eficaz y
regular entre el Programa, las organizaciones comunitarias, los centros de salud y otras
instituciones de apoyo a la infancia, existentes a nivel local.

Promover en los estudiantes, conocimientos y habitos de salud bucal, que permitan
internalizar la importacién educacién en salud bucal.

Reforzar en los estudiantes la incorporacion permanente de actividad fisica, como
herramienta para mejorar el bienestar a través de actividades fisico-corporales.

Promover en los estudiantes de los establecimientos seleccionados, estilos de vida
saludable que permita internalizar la importancia de una alimentacion equilibrada a traves
de actividades infra y extraescolar.

Rendir cuenta respecto de todas las transferencias efectuadas por JUNAEB conforme a lo
establecido en la clausula DECIMO CUARTO del presente convenio.

Presentar los informes de rendicién técnica contemplados en la clausula DECIMO
QUINTO del presente convenio.

2. OBLIGACIONES DE JUNAEB:

JUNAEB en virtud de la suscripcion del presente convenio y para un adecuado desarrolio del

Programa Escuelas Saludables para el aprendizaje, area de apoye psicosoccial para los afios

2014 y 2015, se obliga a realizar las siguientes gestiones de apoyo a la labor de la entidad

ejecutora:

a. Difusion
JUNAEB generard estrategias de difusién del Programa Escuelas Saludables a nivel de

establecimientos educacionales que cumplan con los criterlos de focalizacién establecidos por
JUNAEB.




b. Reunidn de induccion
JUNAEB raalizara una reunién de induccion, la cual se realizard a mas tardar al séptimo dia
hébil posterior a la notificacion de la resolucion de adjudicacién y tendra comeo finalidad
entregar todas las orientaciones necesarias para reforzar y cautelar aspectos de la intervencidn
que se encuentren relacionados con los siguientes puntos:

+ Finalidad del Programa.

* Metodologia dei Programa.

+ Caracteristicas de poblacién vuinerables

+« Metodologia de intervencién de grupo

¢ Proceso de Rendicién de Cuentas.

s Utilizacién de instrumentos y registros.

¢ Evaluacién de desempeiio.

¢ Encuesta de satisfaccién usuaria.

+ Difusién de Programas de JUNAEB.

+  Supervision.

e Otros, que la Regién considera pertinente.

¢. Reunién de coordinacion

JUNAEB realizara una reunion de coordinacién de caracter técnico-informativo, 1a cual se
realizara con todas las partes involucradas en el Programa, entendiendo por tales el
establecimiento educacional y la entidad ejecutora, entre otros. Esta reunién se llevara a cabo
con la finalidad de coordinar y consensuar el proyecto a desarrollar (fechas, horarios, locacion,
participantes, producto esperado, etc.) y su fecha de realizacién debera ser fijada en la reunion
de induccion,

d. Evaluacion de Desempeiio

JUNAEB evaluard el desempefio de la entidad ejecutora una vez culminado el proceso de
intervencién. La evaluacion de desempefio analizard aspectos relacionados a la
implementacién del proyecto, es decir, supervisiones de las actividades efectuadas por
JUNAERB, cumplimiento de la rendicién de cuenta, satisfaccion usuaria, etc.

Esta evaluacion de desempefio se efectuara conforme a una pauta establecida por JUNAEB la
cual se daré a conocer a !a entidad ejecutora en la reunidn de coordinacion.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de desempefio se comunicaran a la entidad
ejecutora en la reunidn de retroalimentacion que se realizard una vez concluida la ejecucion del
proyecto. Para estos efectos se entendera concluido el proyecto una vez que se haya aprobado
la rendicién de cuentas correspondiente al afio 2015.




e. Retroalimentacion

JUNAEB se obliga a realizar una reunién de retroalimentacion que tendra como objeto entregar
a las entidades ejecutoras los resultados de la evaluacién de desempefio realizada por
JUNAEB, indicando los motivos de las observaciones que pudieren existir.

Esta reuni6n se realizara una vez concluida la eiecucion del proyecto. Para estos efectos se
entenderad concluido el proyecto una vez que se haya aprobado la rendicion de cuentas
correspondiente al afic 2015,

f. Supervision

JUNAEB se obliga a supervisar en terreno !a implementacién del proyecto, la cual sera
realizada por el Profesional de la Unidad de Salud Escolar u otro que designe el Director
Regional.

Los resultados obtenidos en este proceso de supervision, se consideraran como insumo para
la evaluacién de desempefio.

En el evento de encontrarse irregutaridades durante una supervision, JUNAEB solicitarg a las
entidades ejecutoras que efectlien las mejoras o soluciones que fueren necesarias.

No cbstante a lo anterior, JUNAEB se encuentra facultada para |z aplicacién de las multas
contenidas en la clausula SEXTO del presente convenio.

Las supervisiones se realizaran aplicando las pautas definidas por JUNAEB las cuales deberan
ser firmadas por los encargados de proyecto ¢ quien lo subrogue al momento de la supervision.
Estas pautas seran entregadas a la entidad ejecutora dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la suscripcion del convenio para efectos informativos.

Las entidades ejecutoras, deberan permitir que JUNAEB supervise, verifique y acceda a:
- Las actividades planificadas (bitacoras);

- Documentos técnicos, administrativos y financieros;

- Equipo ejecuter (en el caso que corresponda);

- Otros que la Direccién Regional considere necesarios,

SEXTO: METODOLOGIA

1. Tipo de Intervencién

El Programa Escuelas Saludables se ejecutara durante el perfodo 2014-2015, llevando a cabo
un proceso de intervencién promocional.

Las acciones de promocion, entendiéndose el concepto como acciones que permitan generar
herramientas que favorezcan el bienestar de los sujetos a través de actividades de caracter
participativo, permitiendo con ello integrar no solo a los estudiantes sino que también a la
comunidad educativa y padres y/o apoderados, como actores significativos de los procesos de
cambio.

Las actividades, pretenden dejar instalada la capacidad en los establecimientos educacionales,
a través de su comunidad educativa, acciones de gestién y coordinacién que favorezcan




practicas que se enfoquen primordialmente fas areas de actividad fisica, alimentacién
saludable y salud bucal, logrando de esta manera la instalacion e internalizacion de estilos de
vida saludable.

Debido a que se contemplan actividades con los estudiantes y la comunidad educativa de tipo
extraescolar (corridas, ferias saludables, etc.), s importante dar a conocer a ia comunidad y a
las redes Intersectoriales las acciones realizadas, con el fin de sensibilizar a la poblacién de los
estilos de vida saludable, reforzando a través de distintos medios de difusion la internalizacion
de una vida mas saludable. Para elfo, resulta fundamental promover el liderazgo en los
estudiantes con el fin que sean estos referentes para las generaciones de estudiantes mas
pequeriios.

Las actividades planificadas deberan responder a lo planteado por la entidad ejecutora en el
formulario de presentacion de proyectos, debiendo éstas responder a los tres componentes del
Programa, integrando metadologias de trabajo participativas que involucren constante actividad
fisica y movimiento corporal, pero ademés que incluyan en sus contenidos teméticas de
discusién, conversacién vy reflexién, promocionando habitos de vida saludable y
responsabilidad en la comunidad educativa.

2. Etapas de Intervencion

Durante la implementacién del periodo 2014-2015, la entidad ejecutora debera dar a conocer
permanentemente los objetivos del programa, logrando instalarlo dentro de ia comunidad
educativa como asl también debera realizar coordinaciones con las redes intersectoriales
promoviendo acciones que se enfoquen en la actividad fisica, salud bucal y la alimentacion
saludabie al interior de los establecimientos educacionales, pero a la vez implementar acciones
preventivas orientadas a combatir el sedentarismo y la obesidad/sobrepeso de los estudiantes
de! nivel de transicién y primer ciclo de educacion basica.

Se espera como acciones minimas a desarrollar durante los dos afios de intervencion, las
siguientes:

2.1 Acciones esperadas para el Afio 1 ylo 2:

Se sugieren que la entidad ejecutora realice las siguientes acciones, en coordinacién constante
con el establecimiento educacional.

o Durante el 1° afio de ejecucidn del programa, serd fundamental que las entidades
ejecutoras realicen acciones en donde se informe a la comunidad educativa de los
objetivos y lineamientos del programa de Escuelas Saludables para el Aprendizaje, a
través de reuniones y coordinaciones que permitan una instalacién en términos
administrativos y fisicos del programa en la escuela. Durante esta etapa, es de gran
relevancia coordinar con las redes intersectoriales con el fin que puedan trabajar de
forma permanente tematicas que tengan relacion con el programa,

« Definir en conjunto con el establecimiento educacional un espacio fisico, que permita la
planificacién y desarrollo del programa, de tal modo que se vaya creando sentido de




pertenencia en la instalacion del programa en el establecimiento educacional

Coordinar una programacion en conjunio entre la entidad ejecutora y el establecimiento
educacional de las acciones a trabajar en el afio siguiente.

Sensibilizar sobre los condicionantes, actividad fisica, alimentacién saludable y salud

bucal a la comunidad escolar, especificamente a los estudiantes del nivel de transicién
y primer ciclo basico.

Promover el auto cuidado de la comunidad escolar (estudiantes, profesores, familias),
con la finalidad de prevenir enfermedades.

Desarrollar programa de formacion de lideres que se instruyan en las tematicas del

programa y promuevan la instalacién de un plan anual de vida saludable en el
establecimiento.

Instalacion de Kioscos saludables en las escuetas, que apunten a una alimentacién
saludable y equilibrada, que considere panel informativo y educativo, &rea de reciclaje,
publicidad sélo de alimentos que no tengan exceso de energia, sodio, azicares y
grasas saturadas, de acuerdo a los limites establecidos en el Reglamento Sanitario de
los Alimentos segtn lo dispone la Ley 20.606. Asesoria técnica para la instalacion de
un kiosco saludable que incluya capacitacién en contenidos de alimentacion saludable,
etiguetado y manipulacién de alimentos.

Implementar recreos interactivos permanentes con actividades Itdicas, que fomenten y
promuevan la actividad fisica en la poblacion escolar. Por ejemplo, baile entretenido,
ejercicios aercbicos, ejercicios circenses, entre otros.

implementar estrategias de actividad fisica dentro de las actividades habituales, como
por ejemplo, incentivar el uso de la bicicleta como medio de transporte, caminatas,
participacion de maratones.

Implementar talleres /o actividades que aborden el componente de alimentacion
saludable, por ejemplo: cocina saludable, implementacion de huertos en la escuela,
etc., enfatizando la construccion de proyectos saludables generados desde. los
astudiantes vy que puedan ser socializados en el mismo establecimiento.

Fortalecer los habitos de salud bucal, a través de la entrega de informacion y técnicas
de un buen cepillado dental, que vayan en beneficio de la salud bucal de los
estudiantes.

instatar diario mural dirigido a toda la comunidad educativa, con la finalidad de entregar
informacién sobre alimentacién saludable, actividad fisica y salud bucal, con una
gréfica atractiva para la comunidad escolar, por ejemplo, mosfrar recetas saludables a
bajo costo para poder realizarlas en la casa, noticias vinculadas a los temas trabajados,
informacién sobre las actividades extracurriculares, intervenciones vy eventos

comunales que promuevan la actividad fisica, la alimentacién saludable y la salud




bucal, entre otras

Coordinar lineas de trabajo en las tematicas de escuelas saludables, integrando a los
alumnos, profesores y directivos y padres y apoderados.

Promover la participacion de los padres, apoderados/as o adultos responsables de los
estudiantes a las distintas actividades que desarrolle el programa.

Desarrollar talleres fo actividades que aborden el componente de alimentacion
saludable, por ejemplo: cocina saludable, implementacién de huertos en la escuela,
etc., enfatizando la construccién de proyectos saludables generados desde los
estudiantes y que puedan ser socializados en el mismo establecimiento.

Realizar material de difusién relacionada con los temas asociados al Programa.
Difundir a través de afiches informativos, programas radiales, capsulas informativas,
boletines, peritdicos, programas de television, ferias saludables entre otros, la
instalacién de practicas de adecuados estilos de vida saludable.

Gestionar y articular alianzas de colaboracion con redes intersectoriales que trabajen
en teméticas de actividad fisica, salud bucal y alimentacién saludable que permitan dar
complementariedad a las intervenciones que se realizaran en los establecimientos
educacionales. Ejemplo, IND, grupos deportivos, CESFAM, Hospitales, Universidades
a través de sus facultades de Odontologia, Nutricién y dietética y acondicionamiento
fisico etc.

Organizar y desarrollar campecnatos deportivos, escolares e interescolares de diversas
disciplinas formativas y/o recreativas.

Difundir a través de afiches informativos, radio comunitaria, ferias saludables entre
otros, la instatacién de practicas de adecuados estilos de vida saludable.

Evaluacién constante de las actividades por parte del ejecutor.

La entidad ejecutora, debera contar en cada establecimiento con una bitacora de
actividades, la cual debera ser completada por el encargado de proyecto ylo monitor a
cargo. El formato de dicha bitacora, serd entregada una vez adjudicado el proyecto.

Ejemplos de actividades minimas sugeridas en los 3 componentes para el afio 2:

Estilos de vida saludable Actividad Fisica Salud Bucal

Dia de...."verduras, | El dia deportivo (1vez al | Técnica del cepillado:
frutas, proteinas”, (a | mes realizar Campeonatos Ensefar la técnica del
través de stand dar a | de actividades deportivas | cepillado dental e
conocer a la comunidad | mixtas (futbol, basquetbol, | importancia del uso de [a
educativa distintos tipos de | carreras etc. pasta de dientes con fltior.
alimentacién que  sean
beneficiarios para nuestro
arganismo.




Huertas escolares: En los
establecimientos que
cuenten con espacios de
tierra, realizar cultive de
verduras, frutas generando
un comité organizador de
siembre, cuidados y
cosecha de los productos.

Pausas corporates
saludables: Coordinar con
el cuerpo docente la

posibilidad gque durante la
hora de clases, se pueda

realizar 3 minhutos de
pausa saludable que se
enfoquen en la

corporalidad.

Alimentaciéon saludable:
Ensefiar cémo influye la
alimentacion en la
formacidn de caries.

“Celebracién del dia de
alimentacién saludable,
Celebrar el dia de
alimentacién saludable con
ta ingesta de alimentos que
promuevan el bienestar en
los estudiantes

Corridas Deportivas: Dar
a conocer y promover el
deporte en la comunidad.
Coordinar con las redes
intersectoriales 1 wvez al
afio, la realizacion de
corridas deportivas en la
comunidad participando los

Enfermedades de la
cavidad bucal: identificar
aquelios habitos que estan
presentes en los
estudiantes y que afectan
su salud bucal.

actores locales alcalde,

jefes depto. educacién,

salud etc.
Visita llustre “.......... ¥ | Baile entretenido | Construccién de
Coordinar la visita de algin | (Promover en los recreos | cepillero: realizar

profesional del area de la
nutricion  y  dietética que

asista al establecimiento
educacional a charlas
motivacionales.

{coordinacion con

CESFAM)

el baile como actividad
corporal).

cepilleros para la higiene
bucal (después de cada
comida)

Torneos de alimentacion
saludable: formar varios
grupos de estudiantes
asignande un alimento el
cual deberan conocer de
sus propiedades y
beneficios que trae para el
organismo.

Feria de la actividad fisica
(a través de stand en los
recreos dar a conocer 10s
beneficios de los distintos
tipos de deporte y los

‘beneficios para el cuerpo y

la mente.

Promover en el
Estahlecimiento
educacional la instalacién
de l1a practica de cepillado
diario después del
almuerzo.

Toda la metodologfa anterior se ejecutara conforme a lo propuesto por la entidad ejecutora en
su "formulario de presentacién de proyecto” contenido en el Anexo N°2 de los Términos de
Referencia Administrativos y Técnicos del concurso “Escuelas Saludables para el Aprendizaje,
area de apoyo psicosocial para los afios 2014 y 2015”.

SEPTIMO: RECURSO HUMANO DEL PROGRAMA
Con el fin de asegurar una ejecucién de calidad, el proyecto debera contar con el personal
suficiente que permita cumplir con las obligaciones definidas en los presentes Términos de




Referencia. Todo el personal, debe presentar curricutar vitae, certificado de antecedentes,
certificados de titulo y/o de alumno regular, segiin corresponda.

1. Coordinador del Proyecto

El coordinador o encargado de Proyecto debera contar con un titulo preferentemente del area
de las Ciencias Sociales, salud y/o educacién con al menos un afic de experiencia laboral en la
linea de promocién y participacién social.

Las funciones del coordinador de proyectos seran velar por el cumplimiento técnico y
administrativo del proyecto en terreno, asegurandose de que su funcicnamiento sea acorde a lo
presentado en e formularic de presentacion de proyecto donde se describira el plan de trabajo
a realizar en el establecimiento. Este profesional debera revisar, consclidar y remitir toda
documentacién correspondiente y solicitada por JUNAEB y encargarse de mantener
actualizada la bitdcora, asi como también estar monitoreandoc permanente el desarrollo del
proyecto en ejecucion.

Al momento de las supervisiones, el coordinador deberd tener disponible toda la
documentacion requerida por el supervisor relativo al desarrollo del Plan de trabajo (objetivos,
planificacién de actividades, responsables de la actividad, efc.), néminas de usuarios y nominas
del equipo ejecutor, ya sea impresa o digital

2. Animadores o monitores:

Los monitores seran los responsables de lievar a cabo todas las actividades descritas en el
Plan de trabajo persiguiendo los objetivos definidos en éste. Ademas, deberan vincularse con
actores presentes en la comunidad educativa correspondiente (profesores, padres y/o adultos
responsables, directivos, etc.), difundir y promocionar el programa dentro del establecimiento,
incentivar la participacién de los estudiantes en las distinta actividades planificadas y organizar
espacios para el desarrollo de éstas

Los animadores o monitores, deberan ser estudiantes de educacién superior, de preferencia
del area social, de educacion y salud, mayores de 18 afios. Adicionalmente, deberan acreditar
experiencia comprobada en trabajo directo con poblacién infanto juvenil y en el 4rea de fa
participacion social.

OCTAVO: SUSPENSION DE ACTIVIDADES

Toda vez que por caso fortuito o fuerza mayor, la entidad ejecutora no pudiere finalizar la
ejecucion de una actividad, ésta debera comunicar dicha situacién a JUNAEB dentro de un
plazo de 24 horas contados desde la ocurrencia del hecho constitutive de caso fortuito o fuerza
mayor,

Esta comunicacion deberd indicar:




- La ocurrencia del hecho constitutive de caso fortuite o fuerza mayor que impidié la ejecucién

de la actividad (incendio, alud, terremoto, temporal, paro de profesores y/o estudiantes,
incendios forestales, intoxicacién masiva, alerta roja decretada por ONEMI, u otro)

- Los gastos comprometidos ¢ incurridos hasta |a fecha;

JUNAEB, una vez comunicado el hecho que impidio finalizar la actividad procedera a calificar si
los hechos consfituyen o no caso fortuito o fuerza mayor, si estos pusieron en riesgo la
integridad de los beneficiarios y por tanto, si corresponde suspender |a actividad o no.

De acuerdo a lo anterior, si JUNAEB califica los hechos como caso foriuito o fuerza mayor,
pagard los gastos incurridos hasia la fecha de la nofificacién, de acuerdo al nimero de

beneficiarios(as) efectivamenie atendidos(as) y la cantidad de dias ejecutados, cuando sea
procedente.

Es importante sefialar que, en el evénio de catastrofes naturales (incendios forestales,
terremotos o que la ONEM| decrete alerta roja en comuna de ejecucion, JUNAEB pagara los
gastos incurridos hasta la fecha de la notificacion, y de acuerdo al niimero de beneficiarios(as).

NOVENO: DE LAS SANCIONES

En ef evento que la entidad ejecutora no cumpla o contravenga de forma integra o parcial, una
o todas las obligaciones establecidas en los términos de referencia o en el presente convenio,
este podra ser sancionado por JUNAEB mediante [a aplicacion de multas, la inhabilitacion o
incluso el término anticipado del convenio dependiendo de la naturaleza de la infraccién.

Las sanciones contempladas en el presente titulo no son excliuyentes entre sl.

Todas las sanciones que JUNAEB aplique a los incumplimientos detectados deberan
efectuarse por Resolucién, la cual serd notificada a la entidad ejecutora mediante carta
certificada enviada al domicilio de la entidad ejecutora, indicando los hechos constitutivos de la
infraccion, la fecha de su ocurrencia y la sancién que se aplica (multa, inhabilitacion o término
anticipade de contrato).

Adicionaimente a las sanciones que se consagran en ef titulo, JUNAEB podra deducir fas
acciones legales que en derecho correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por
los perjuicios que el incumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio que se
hubieren ocasionado.

1. TERMINO ANTICIPADO DE CONVENIO

JUNAEB podra poner términe anticipado al convenio en los siguientes casos:

a. Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b. La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, se encuentra facultada para declarar unilateral
y administrativamente el término anticipado de! convenio, sin derecho a indemnizacion alguna

para el adjudicatario en las siguientes situaciones:




« Toda vez que la entidad ejecutora o cualquier miembro perteneciente a esta utilice la
totalidad o parte de !os recursos destinados al proyectc para fines diferentes a o
estipulado en los presentes Términos de Referencia y ello se verificase mediante la
supervisién en terreno y/o denuncias. Las denuncias deberan ser investigadas por
JUNAEB y/u organismo competente en el caso que proceda con la finalidad de identificar
la veracidad de éstas. Sélo una vez que el hecho denunciado sea comprobado, JUNAEB
podra aplicar la sancion de término anticipado del convenio.

s Toda vez que uno o més integrantes del equipo ejecutor, incurra en situaciones de abuso
sexual, acoso sexual yfo cualguier delitc que afecte la dignidad e integridad de los
estudiantes y ello se verificase mediante la supervisién en terreno y/o denuncias. La
denuncia debera realizarse por JUNAEB en el organismo competente para que investigue
su veracidad y sélo una vez que esta se haya comprobado, se apiicara la sancién de
término anticipado del convenio.

¢ Por exigirlo el interés piblico o la seguridad nacional.

+ Toda vez que no se renueve la garanﬂa de fiel y oportuno cumplimiento del convenio
dentro de los plazos establecidos en el presente convenio, segin corresponda.

+ Incumplimiento Grave de las obligaciones del convenio calificado por resolucion del
Director Regional de JUNAEB. Para estos efectos se considerara incumplimiento grave:

- Utilizacion de informacién relacionada a beneficiarios del presente programa para fines
diversos a los del programa sin autorizacion expresa de JUNAEB.

-  Toda vez que la entidad ejeéutora de manera injustificada no esté desarrollando las
actividades declaradas en su proyecto.

2. INHABILITACION:

JUNAEB podra inhabilitar a la entidad ejecutora para futuros procesos de postulacion al
Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje, en el evento de que esta incurra en alguna
de las siguientes causales:

Falta Tipo de sancién

Declaracién jurada adulterada | inhabilitacién de la entidad adjudicataria por 1 afio.
{Anexo N°5 de los términos de
referencia).

Rendicién de cuenta adulterada Inhabilitacién de la entidad adjudicataria por 2
afios.

Difusion parcial 0 total | Inhabilitacién de !a entidad adjudicataria por 2
informacién personal de los | afios.
estudiantes.

En situaciones de rendicion de cuenta adulterada, JUNAEB iniciard las acciones legales

correspondientes, incluida fa querella criminal.




Sin perjuicio de la aplicacidon de la presente sancién, toda vez que la entidad gjecutora o

cualquiera de sus integrantes incurrieren en alguna conducta constitutiva de término anticipado
de convenio, JUNAEB podra dar términc al mismo.

3. MULTAS

JUNAEB podra aplicar multa(s) en el evento que la entidad ejecutora incurra en alguna de los
incumplimientos que se describen a continuacion.

Las multas seran aplicadas mediante resolucion la cual sera notificada a Ia entidad ejecutora,
mediante carta certificada enviada al domicilio sefialado en el convenio por la entidad
ejecutora, indicando los hechos constitutivos de la infraccién, la fecha de su ocurrencia y la
sancidn que se aplica.

Las multas seran las siguientes:

3.1. Entidades Privadas: La Direccién Regional podra aplicar a las entidades privadas una
multa de hasta el 10% del valor del convenio adjudicado en el siguiente caso:

infraccién Sancién

El equipo ejecutor de manera injustificada no | Multa de 1 UF por cada supervisién en que

desarrolla las actividades declaradas en el | se evidencis la infraccion
formulario de presentacién de proyecto.

El valor de la UF a considerar para la aplicacién de la multa corresponderad a la fecha de
resolucion que notifica la multa.

3.2. Entidades Publicas: En el caso que las entidades pUblicas incurrieran en el
incumplimiento contenido en el cuadro contenido en el subtitulo 3.1 precedente, JUNAEB
podra:
- Solicitar los respaldos respectivos para realizar una auditoria frente a los recursos
traspasados a la entidad publica;
- Poner a disposicion los antecedentes ante la Contraloria General de la Republica de la
regién, con ia finalidad de que inicie la investigacion pertinente.

4. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE SANCIONES

JUNAEB, aplicara la{s} sancién({es) establecidas en el presente titulo mediante resolucién, la
cual sera notificada a la entidad ejecutora mediante carta certificada enviada al domicilio de
esta, indicando los hechos constitutivos de la infraccién, la fecha de su ocurrencia y la sancién
que se aplica (mula, inhabilitacion o término anticipado de contrate).

Una vez notificada la resolucién mediante Ia cual se aplica una determinada sancién, la entidad
ejecutora podra presentar descargos fundada y documentadamente ante el Director Regional




de JUNAEB, dentro del plazo de 5 dias habiles contados désde la notificacion de fa resolucion
que da cuenta de la(s) sancién {(es).

Una vez presentados los descargos, estos seran analizados por ef Comité Regional de
Sanciones constituido para tfal efecto, el cual se encargard de analizar técnicamente los
descargos y emitird un pronunciamiento dentro de un plazo de 10 dias habiles contados desde
su recepcion, acogiendo o rechazando los descargos presentados.

Si los descargos presentados fueren rechazados por el Comité Regicnal de Sanciones ya sea
total o parcialmente, JUNAEB dictard una nueva Resoclucién confirmando la multa y se
proceders a aplicar el procedimiento de cobro de multas descrito a continuacion.

4.1 Procedimiento de Cobro de Multas

Una vez vencido el plazo para presentar descargos o bien dictada la resolucién que confirma la
multa en el evento de que la entidad ejecutora hubiere presentado descargos y estos hayan
sido rechazados parcial o totalmente por el Comité Regional de Sanciones, Ia entidad ejecutora
deberd enterar el monto de la multa dentro de un plazo de 10 dias hahiles contados desde la
natificacion de la resolucion que da cuenta o confirma fa multa, en una cuenta bancaria que
JUNAEB comunicara en el mismo acto mediante el cual se notifica la infraccion,

En la eventualidad que la entidad ejecutora no pagase la muita impuesta, JUNAEB se
encuentra facultada para descontar el monto respective de la préxima cuota que se encuentre
pendiente o bien hacer eféctiva las multas con cargo a la garantia de! fiel cumplimiento del
convenio. En caso de este Ultimo, la entidad ejecutora debera renovar ta garantia dentro de los
5 dias hébiles siguientes a la nofificacién de la resolucion que da cuenta de la ejecucién del
documento, bajo apercibimiento de término anticipado del convenio y ejecucién Integra de la
garantia.

4.2 El Comité Regional de Sanciones

El Comité Regional de Sanciones estara conformado por un equipo de al menos 3 funcionarios
de la Direccién Regional, designados por el Director Regional respectivo mediante resolucion.
El comité tendrd como funcién resolver los descargos presentados por la entidad ejecutora
respecto de la(s) sancidén (es) notificadas por incumplimientos en que hubiere incurrido ia
entidad ejecutora.

No obstante a lo anterior, el Director Regional siempre podra integrar esta comision regional de

sanciones.

DECIMO: JUNAEB transferira a la Entidad Ejecutora la cantidad de $ 2.000.000 (dos millones
de pesos), esto para la ejecucién dei proyecto adjudicado.
Estos recursos que deberén destinarse (nica y exclusivamente a Ia ejecucion y desarrollo del

proyecto(s) adjudicado(s) y al cumplimiento de las obligaciones necesarias para su realizacion.




DECIMO PRIMERQ: NOTIFICACIONES

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie a la ofra debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitido por carta certificada u Oficio, a la direccidn estipulada en el convenio.

DECIMO SEGUNDQ: GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

1. Entidades ejecutoras Privadas

Todas aquellas entidades ejecutoras privadas cuyos proyectos hubieren resultado adjudicados,
deberan entregar al momento de la firma del convenio, una garantia de fiel y oportuno
cumplimiento del convenio por cada uno de los proyectos que se hubiere adjudicado, la cual
podra consistir en una boleta de garantia bancaria con carécter irrevocable pagadera a la vista,
vale vista, depésito a plazo y/o péliza de seguros de ejecucién inmediata y sin liquidador,
tomada por el adjudicatario a nombre de JUNAEB, con el objeto de garantizar el fiel y oportuno
cumplimiento de las obligaciones emanadas del presente convenio y en caso de ser
procedente, cubrir el pago de las multas que pudieran originarse durante la gjecucion del
contrato.

Esta caucion debera ser extendida en forma nominativa, a ia vista o de ejecucion inmediata, y
de caracter de irrevocable, a nombre de la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS, Rol tnico tributaric N° 60.908.000-0, por un monto equivalente al 5% del valor anual
del proyecto adjudicado, en pesos chilenos, por cada afio de ejercicio contractual, debiendo
contener la siguiente glosa “Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones
emanadas convenio de Programa Escuelas Saludables para el aprendizaje”.

La caucién correspondiente al primer afio de vigencia del convenio (2014} debera extenderse
hasta el 31 de diciembre del 2014, Esta debers renovarse con al menos 20 dias de anticipacion
al vencimiento y la garantia del segundo afio deberé extenderse hasta el 31 de marzo del 2016.
Si la entidad ejecutante no renueva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento dentro del plazo
estipulado, JUNAEB podra recurrir a ia ejecucién de la garantia que debe renovarse ademas
de poner término anticipado al convenio.

JUNAEB se reserva el derecho para aceptar o rechazar la garantia o alguna de sus clausulas,
en el caso de estimarse no convenientes para los intereses del servicio y podré ser requerido
su cambio o modificacidon correspondiente.

JUNAEB tendra la facultad de hacer efectiva la garantia antes sefalada, en el evento de que la
entidad ejecutora incurra en alguna de las causales descritas en la clausula NOVENO del
presente convenio, denominada “De las Sanciones” como también cuando incumpla las
obligaciones emanadas del presente convenio.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales que procedan para exigir la restifucion del total
de los aportes efectuados.




1.1 Devolucién de los documentos de caucién

La garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio podra ser devuelta antes de su fecha
de vencimiento, siempre que la entidad cumpla integramente con todas las obligaciones
contraidas, que no sélo dicen relacion con la ejecucién de! proyecto tal cual fue propuesto y
posteriormente adjudicado, sino que ademas, dice refacién con las obligaciones posteriores,
como son: entrega de informes solicitados por JUNAEB, rendicién de cuenta aprobadas segtn
el procedimiento establecido en los presentes Términos de Referencia ¥y cualquiera otra
establecida en ! convenio respectivo.

Para el retiro del documento de caucién, la entidad debe presentar al momento de la
postulacion la autorizacién de retiro de valores en JUNAEB contenida en el Anexo N° 8. Por lo
tanto, no cualquier persona puede realizar el retiro del documento.

2. Entidades ejecutoras publicas:

Las entidades ejecutoras publicas (Municipalidades y Servicios Publicos) que hubieren
resultado adjudicadas, quedardn exentas de la obligacién de entregar garantia de fiel y
oportuno cumplimiento del convenio, en virtud de o dispuesto en el Dictamen N° 17.744 de
fecha 17 de mayo de 2000 de la Contraloria General de la Republica.

DECIMQ TERCERO: FINANCIAMIENTO

El proyecto adjudicado por la entidad ejecutora considera su ejecucién en 01 escuela, sin
perjuicio de lo cuat para el perlodo 2014, el presupuesto maximo para cada escuela adscrita al
programa no podra exceder de $ 2.000.000.

Por tanto, el presupuesto méximo asignado al proyecto adjudicado por el prestador equivale a
$ 2.000.000 el cual deberd ejecutarse en 01 establecimiento. No obstante a lo anterior, el
financiamiento del programa para el periodo 2015 se encuentra sujeto a disponibilidad
presupuestaria, el cual sera notificado por JUNAEB a la entidad ejecutora para efectuar ajustes
a &l o los proyectos adjudicados en caso de que fuere necesario conforme a la nueva
disponibilidad presupuestaria.

JUNAEB permitira que bajo el marco regulatoric de! presente convenio, la entidad ejecutora
solicite financiamiento para los siguientes conceptos:

1. Gastos de Operacion: Incluye gastos en materiales de uso y consumo corriente, materiales
de oficina, gastos en insumos de computacion {pendrive, papel para impresoras, tintas), otros
materiales y suministros que sean necesarios para la operacion del proyecto. También serén
considerados gastos operacionales aquellos gastos menores, los cuales deberan estar
claramente especificados en el item correspondiente y ser clasificados, segin lo siguiente:

+ Materiales e Insumos de difusién: Aquel material necesario para dar a conocer el
Programa. Este material sélo podra contener el logo de JUNAEB, la grafica acorde con ias
orientaciones respectivas y su disefio debera ser aprobado por JUNAEB. El costo maximo




que la entidad ejecutora podra destinar a este concepto es de $ 300.000 (trescientos mil
pesos) por proyecto adjudicado. La entidad ejecutora debers describir el gasto, costo y
cantidad de materiales e insumos de difusidn gue necesitara.

* Materiales e insumos para las actividades: En este ftem se aceptaran gastos de
alimentos s6lo para aquellos proyectos que incfuyan actividades relacionadas a la
alimentacién como por ejemplo, talleres de alimentacion saludable,

La entidad ejecutora debera describir el gasto, costo y cantidad de materiales e insumos
que necesitara,

Todos los gastos realizados, deberan encontrarse en conformidad con lo planteado en el
proyecto adjudicado.

2. Gastos de Recurso Humano o Personal:

Los gastos imputables a este item contemplan el pago de sueldos y honorarios de animadores
y/o monitores siempre que el proyecto o requiera.

Equipo ejecutor: Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir principalmente los gastos
de animadores y/o monitores que se desemperien directa y regularmente en el proyecto, segtin
el perfit presentado en el proyecto “Escuela Diego Portales: los niftos v_nifias _de Villa

Tehueiches hacen actividad fisica, deportes vy recreacién”,

La entidad ejecutora podra aportar desde sus recursos para el pago de los animadores y/o
monitores.

A la vez y con la finalidad de asegurar la correcta Y oportuna coordinacion y gestién del
Programa, la entidad ejecutora se compromete a destinar parte de los recursos por ella
aportados, al financiamiento del Coordinador de Proyecto Escuelas Saludables para el
Aprendizaje {(ESPA) en al menos 5 horas semanales,

La entidad ejecutora, podra aportar con sus recursos para el financiamiento de gastos
asociados al item de Operacién y de Recurso Humano.

3. Gastos de Administracion: En este item se deben incluir todos los gastos que son
necesarios para que la entidad adjudicada pueda realizar sus actividades habituales, que
permiten su normal funcionamiento.

DECIMO CUARTO: TRANSFERENGIAS

JUNAEB transferira los recursos del convenio en 01 cuota, las que deberan considerar los
gastos correspondientes a los items sefialados en la clausula DECIMO del presente convenio.
Todo aparte o transferencia realizada entre JUNAEB vy la entidad ejecutora, debera efectuarse
conforme a la Resolucién N° 759 del 23 de diciembre de 2003, que fija Normas de




Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de los organismos o entidades que administren
fondos publicos, de la Contraloria General de la Republica.

Una vez efectuada la transferencia de fondos por parte de JUNAEB a !a entidad ejecutora ya
sea publica o privada, esta deberd emitir un comprobante de ingreso por los recurses
percibidos dentro de un plazo de 5 dias habiles contados desde que se efectud la
transferencia.

Adicionalmente, cuando se trate de transferencias de fondos efectuadas a entidades ejecutoras
publicas, éstas deberan enviar un informe mensual de su inversién que debera sefialar a lo
menos, el monto de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada en el
mes y el saldo disponible para el mes siguiente en caso de existir.

La transferencia de recursos se efectuard bajo la modalidad

Finalmente, toda vez que JUNAEB transfiera fondos a una entidad ejecutora fa Unidad de
Finanzas Regional elaboraré un comprobante de egreso por el monto transferido.

1. MODALIDADES DE PAGO

Medalidad de pago por Anticipo, la transferencia de los recursos adjudicados se efectuara una
vez tramitado el acto administrative que apruebe el convenio.

2, TRANSFERENCIAS ANOC 2014
01 cuota por el 100% del monto adjudicado.

3. TRANSFERENCIAS ANO 2015

Los fondos correspondientes al financiamiento del Programa Escuelas Saludables para el
Aprendizaje (ESPA) se encuentran sujetos a Ia disponibilidad presupuestaria de dicho afio.
JUNAEB mediante oficio notificara a la entidad ejecutora acerca del presupuesto para el afio
2015.

Sin perjuicio de lo anterior, los fondos relacionados al afio 2015 seran transferidos en 2 cuotas:

3.1 Primera cuota (60%}):

La transferencia de la primera cuota se efectuara siempre y cuando la Unidad de Finanzas
Regional haya aprobado fa rendicién de cuentas del afio 2014,
La entidad ejecutora deberé rendir los gastos efectuados con los fondos transferidos en esta
primera cuota, a méas tardar dentro de los primeros cinco dias hébiles del mes de julio det afio
2015.

e Entidades Publicas

La transferencia de la primera cuota se realizara los primeros cinco dias habiles del mes de
marzo def 2015.

» Entidades Privadas
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La transferencia de la primera cuota se realizard una vez que JUNAEB haya aprobado jos
siguientes documentos presentados por la entidad ejecutora:

- Informe técnico de actividades programadas en formato Excel descrito en la clausula
Décimo Quinto.

- Rendicidn de gastos por el total del monto correspondiente a la primera cuota,
conforme al formato establecido en el Anexo N° 6 de los Términos de Referencia
aprobados por resolucién N° 318 de fecha 01 de septiembre del 2014

- Recepcion de documento de garantia para el afio 2015.

Los antecedentes anteriores, deberan ser enviados a la Direccién Regional mediante su
entrega en oficina de partes y envio por correo electrénico a la contraparte técnica con copia al
jefe de la Unidad de Salud del Estudiante de la Direccién Regional.

3.2 Segunda cuota {(40%):

La transferencia de la segunda cuota se efectuara una vez que ia Unidad de Finanzas Regional
haya aprobado la rendicién de cuentas de la primera cuota y la entidad ejecutora haya emitido
el comprobante de ingreso por el monto transferido en la primera cuota.
La entidad ejecutora deber4 rendir los gastos efectuados con los fondos transferidos en esta
cuota a mas tardar dentro de los primeros cinco dias habiles dei mes de diciembre del afio
2015.

« Entidades Publicas

La transferencia de la segunda cuota se efectuara los primeros cinco dias habiles del mes de
julio del 2015, siempre y cuando la rendicion de la primera cuota haya sido aprobada.

e Entidades privadas

La transferencia de la segunda cuota se efectuar4 una vez que la Unidad de Finanzas de la
Direccién Regional de JUNAEB, haya aprobado los siguientes antecedentes a saber:

- Informe técnico de actividades implementadas en formato Excel descrito en la clausula
Décimeo Quinto.

- Rendicién de gastos por el total del monto correspondiente a la segunda cuota acorde
con el proyecto adjudicado, conforme al formato establecido en el Anexo N° 6 de los
Términos de Referencia aprobados por resolucién N° 318 de fecha 01 de septiembre
del 2014,

Los antecedentes anteriores, deberan ser enviados a la Direccién Regional mediante su
entrega en oficina de partes y envio por correo electrénico a la contraparte técnhica con copia al
jefe de la Unidad de Salud del Estudiante de la Direccién Regional.
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DECIMO QUINTO: RENDICION TECNICA

Durante el afio 2014, la Entidad Ejecutora debera presentar un informe de avance ¥y un
informe final en las fechas indicadas para la rendicién de gastos conforme a lo establecido en
la clausula Decima Cuarto, Numeral 2 del presente convenio,

Si durante ef afio 2014, la transferencia de fondos se realiza en dos cuofas, el informe de
avance de avance debera ser presentado por la entidad ejecutora en la fecha de rendicién de

la primera cuota. El informe final se debera presentar en la fecha de rendicién de ia segunda
cuota.

Los informes mencionados precedentemente, deberdn contener a lo menos el desarrollo,
actividades implementadas y resultados obtenidos a la fecha de presentacion del informe. Este
informe se debera elaborar segin formato JUNAEB que se entregara a la entidad ejecutora
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la suscripcion del presente convenio.

Durante el afio 2015, la entidad ejecutora debera presentar dos informes de avances
adicionales a los exigidos en la clausula DECIMO CUARTO para efectos de la transferencia de
fondos. Estos informes de avances adicionales deberan presentarse dentro de los siguientes
plazos:

a) Informe de avance adicional N°® 1: Dentro de los primeros 5 dias de Mayo.

b) Informe de avance adicional N° 2: Dentro de los primeros 5 dias de Diciembre.

Los informes mencionados precedentemente, deberan contener a lo menos el desarrollo,
actividades implementadas y resultados obtenidos a la fecha de presentacién del informe. Este
informe se debera elaborar segun formato JUNAEB que se entregara a la entidad ejecutora
dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la suscripcién del presente convenio.

En la eventualidad de que alguno de los informes de avance, informe técnicos de actividades o
bien el informe final tuvieren observaciones y no fueren aprobados por JUNAEB, estos seran
devueltos a la entidad ejecutora mediante carta certificada, comunicando dicha devolucion al
correo electrénico indicado por la entidad ejecutora en el Anexo N° 2 de los Términos de
Referencia del concurso “Escuelas Saludables para el Aprendizaje, 4rea de apoyo psicosocial
para los afios 2014 y 2015,

Una vez devueltos los informes observados, 1a entidad ejecutora tendra un plazo maximo de 15
dias h&biles para modificar o rectificar la informacion sefialada por JUNAEB.
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En el evento de que ia entidad ejecutora no modifique o rectifique la informacién sefialada por
JUNAEB dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, esta se entendera rechazada
debiendo la entidad ejecutora restituir los fondos cuya rendicién fue rechazada cuando se trate
de la modalidad de pago “por anticipo”,

Asi mismo, cuando se trate de una entidad ejecutora privada y esta no efectde a restitucién de
fos fondos dentro del plazo indicado por JUNAER, se podra proceder a la ejecucion de la
garantia que resguarda dichos fondos.

El proceso de Rendicién de Cuentas se encontrara finalizado una vez efectuada la revisién y
aprobacion conforme de la dlitima rendicién de cuentas del proyecto y sera considerada en la
Evaluacion de Desemperfio de la Entidad Ejecutora, efectuado por la Direccién Regional
respectiva, entendiendo que forma parte de las obligaciones de |a Entidad Ejecutora.,

DECIMO SEXTQ: VIGENCIA

El presente convenio entrard a regir una vez concluida la completa tramitacion del acto
administrativo que lo aprueba y tendra vigencia de hasta sesenta (60) dias corridos posteriores
a la fecha de finalizacién de la Oltima actividad conforme a lo establecido en su propuesta de
proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, la ejecucién de las actividades del proyecto adjudicado debera
comenzar a mas tardar dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde ia fecha de
notificacion de la adjudicacién,

Se aceptarén gastos con fecha de hasta una semana después del término de la ejecucion del
titima actividad programada.

Las actividades deberan implementarse durante periodo escolar de los beneficiarios(as). En el
caso que, el ejecutor no logre implementar una o varias actividades de la temporada sefialada,
JUNAEB daré término anticipado de convenio.

DECIMO SEPTIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL

Serd de propiedad exclusiva de JUNAEB, foda la informacién proporcionada a la entidad
adjudicada para la ejecucién del convenio, sea que se encuentre contenida en medios
magnéticos, electronicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la
ejecucion del convenic, por ejemplo, instrumentos de evaluaciones e instrumentos de
sistematizacién, etc. y quien se reserva el dereche de disponer de ellos libremente, sin
limitaciones de ninguna especie, no pudiendo, por tanto, la entidad adjudicada, realizar ningtn
acto respecto a ellos, ajeno al convenio, sin autorizacion previa y expresa de JUNAEB.




Considerando lo anterior, la instalacién del proyecto en el territorio deberd hacerse bajo el
nombre de JUNAEB, independientemente que los profesionales pertenezcan a una entidad
nominada.

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES
El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en
poder de JUNAEB y dos en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO NOVENO: DOMICILIO

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicitio en la ciudad de Punta

Arenas, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO: PERSONERIAS

La personeria de don Pablo Oyarzin Contreras, cédula nacional de identidad n° 15.309.424-1,
Director de la Direccién Regional {TP) de Magatianes y Antartica Chilena para representar a la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, consta en la Resolucion N°332 de fecha 14 de julio
del afio 2014,

El Decreto Alcaldicio N°530 del 16 Octubre del 2014, de . Municipalidad de Laguna Blanca que
designa Alcalde Subrogante a Don Reng Armando Villegas Barria, Rut: N°8.056.777-4.




