REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
CASILLA 34-D - FONO FAX 311136
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

LAGUNA BLANCA, ()8 ENE. 2014

N°__ /8~ /.- (SECCION "A") VISTOS : El Decreto Alealdicio
N® 381 (Seccion “A”) de fecha 25 de Julio de 2013 que aprueba el Convenio “Programa de
Capacitacion Funcionaria para la Atencién Primaria Municipalizada - 2013, Comuna
Laguna Blanca®, suscrito entre el Servicio de Salud Magallanes y la Hustre Municipalidad
de Laguna Blanca.-

Resolucién Exenta N° 7469 de fecha 19 de diciembre de 2013 del
Servicio de Salud de Magallanes que amplia convenio.

El memorandum N° 01/2014 de fecha 07 de enero de 2014 del
Encargado Salud Municipal.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695
Orgdnica Constitucional de Municipalidades; las Leyes N° 19.130 y N° 19.602 gue la
modifican y el Acta de Constitucién del Concejo Municipal de Laguna Blanca de fecha 06 de
diciembre de 2012,

DECRETO

1.- AMPLIESE el convenio “Programa de Capacitacion
Funcionaria para la Atencién Primaria Municipalizada ~ 2013, Comuna Laguna Blanca”,
aprobado segtin Decreto Alcaldicio N° 381, quedando como fecha de vencimiento para la
ejecucion del referido programa, el dia 31 de marzo de 201 4.

2.- ESTABLEZCASE que en todo lo demudis, rige lo establecido en
el convenio originalmente pactado y vigente,
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MAT.: Amplia ejecucién de Convenio del Programa
Desarrollc Humano-Capacitacién- 2013

Comuna de Laguna Blanca
PUNTA ARENAS,
19 DI, 72013

RESOLUCION EXENTA N°

VISTOS: Articulo 23 det DFL N° 1 del 2005 que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del
D.L. N° 2763/1979 v las Leyes N° 18.933 y N° 18.469, Ley N° 19.937/2004 de Autoridad Sanitaria, DFL 1-3.063 sobre
traspaso Municipal, D.S. N° 140/2004 Reglamento Organico de los Servicios de Salud, Resolucion N° 1.600/2008 y N°
759/2003 ambas de la Contralorla General de la Republica, Ley N° 19.378 sobre estatuto de Atencibn Primaria de Salud,
Ley de Presupuesto N° 20.641, para el afio 2013; Resolucién Exenta N° 6828/12 sobre presupuesto APS del Servicio de
Salud Magallanes; Resolucion Exenta N° 467 de marzo de 2013 del MINSAL, referente al Programa de Desarrollo
Humano-Capacitacion para el afio 2013; Dictamen N° 19.326 de la Contraloria General de la Republica; Oficio N°
590/13.12.2013 de la llustre Municipalidad de Laguna Blanca y las facuitades de gue me encuentro investido caonforme a
lo establecido en la designacién de cargo contenida en Decreto N° 70 del 07 de noviembre de 2005.

CONSIDERANDO: Las instrucciones impartidas por el Ministerio de Salud respecto del Programa Desarrollo
Humano-Capacitacién y encontrandose las partes facultadas para estipuiar expresa y excepcionalmente, la posibilidad de
que los saldos de recursos provenientes del convenio, sean utilizados Unicamente en la ejecucion de acuerdos de
voluntades destinados a dar continuidad a los mismos programas de salud, en el marco de la citada ley N° 19,378, dicto lo
siguiente; habiendo solicitado una de las partes, ampliacién del plazo para la ejecucién del mismo, dicte lo siguiente:

RESOLUCION

1.- AMPLIESE el convenio suscrito con ia |. Municipalidad de Laguna Blanca, referente al Programa Desarrollo Humano-
Capacitacion aprobado por resolucion N° 4000/30.07.2013 del Servicio de Salud Magallanes, quedando establecida como
fecha de vencimiento para ia ejecucién de! referido Programa, el dia 31 de marzo de 2014.

2.- ESTABLECESE que, en el evento que al 15 de Noviembre del afio en curso, la Municipalidad no hubiere utilizado y
rendido et total de recursos transferidos, estos saldos, siempre gque no sean superiores al 30% de lo traspasado, podrén
ser utiizados en actividades propias del Programa, durante el primer trimesire del afio 2014, es decir desde el 01 de
Enero al 31 de Marzo, esto previa solicitud fundada de la Municipalidad y autorizada por el Servicio de Salud.

3.~ En todo lo demas, rige lo establecido en el convenio originalmente pactado ¥ Vigente.
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