
 

 





LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE 
MUNICIPALIDADES:  

ART. 67 

 

• El alcalde deberá dar cuenta 
pública al consejo, a mas tardar 
el mes de abril de cada año, de 
su gestión anual y de la marcha 
general de la municipalidad, el 
cual deberá hacer referencia a lo 
menos de los siguientes 
contenidos.- 

 



• Las acciones realizadas para el 
cumplimiento del plan de desarrollo 
de la comuna. 

 

• El balance de la ejecución 
presupuestaria y el estado de la 
situación financiera. 

 

• Las inversiones efectuadas en 
relaciones a los proyectos concluidos 
en el periodo y aquellos en 
ejecución. 

 

• Un resumen de las observaciones 
mas relevantes efectuadas por la 
Contraloría General de la República. 

 



• Los convenios celebrados con otras 
instituciones, publicas o privadas. 

 

• Las modificaciones al patrimonio 
municipal y, 

 

• Todo hecho relevante de la 
administración municipal que debe 
ser conocido por la comunidad local. 

 

 

 





Convenios  
Salud 

• PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA ATENCION EN EL 
NIVEL PRIMARIO DE SALUD, POR $ 703.400.- 
 

• PROGRAMA DE SALUD CARDIOVASCULAR ATENCION 
PRIMARIA AÑO 2010, POR $ 1.500.000.- 

 
• PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD PARA EL NIVEL PRIMARIO 

DE SALUD AÑO 2010 CUYOS COMPONENTES SON: 
 

• LABORATORIO BASICO,  POR $ 1.000.000.- 
• RESOLUCION DE ESPECIALIDADES EN ATENCION PRIMARIA SALUD, 

POR $2.554.743.- 
• ATENCION DOMICILIARIA A PERSONAS CON DISCAPCIDAD SEVERA, 

POR $730.500.- 

 



Convenios  
Salud 

• PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE SALUD 
COMPONENTE ARTROSIS AÑO 2010: 

• ARTROSIS LEVE O MODERADA, PERSONAS MAYORES DE 55 AÑOS, POR 
$1.281.832.- 

 

• APOYO AL PROGRAMA DE CAPACITACION FUNCIONARIA PARA 
LA ATENCION PRIMARIA MUNICIPALIZADA 2010, POR $ 67.125.- 

 

• PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN 
ATENCION PRIMARIA, POR $ 168.000.- 

 

• PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA EN ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION 
PRIMARIA DE SALUD 2010, POR $ 1.000.000.- 

 



Convenios  
Junaeb 

 
 
 

• PROGRAMA DE SALUD ORAL 2010: 
 - Altas odontológicas integrales : $ 679.775.- 

 



Convenios Mideplan 

• FONDO DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 
MUNICIPAL EN PRIMERA INFANCIA, CHILE CRECE CONTIGO 
POR $ 1.300.000.- 

 

• FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO 
INFANTIL DEL SISTEMA CHILE CRECE CONTIGO POR $ 
3.000.000.- 

 



 

• CONVENIO DE COLABORACIÓN CON 
MUNICIPALIDAD DE SAN GREGORIO. 

 

• CONVENIO DE COOPERACIÓN CON 
FUNDACION PARA LA SUPERACION DE LA 
POBREZA, CON LA REALIZACION DEL 
PROGRAMA SERVICIO PAIS RURAL CON LA 
DESTINACION DE 2 PROFESIONALES SIN 
COSTO PARA EL MUNICIPIO. 

 

• CONVENIO DE APOYO AL SISTEMA 
SOLIDARIO CON EL INSTITUTO DE PREVISION 
SOCIAL (IPS) 

   



Contraloría 

 

• En el transcurso del proceso 
administrativo de la Ilustre Municipalidad 
de Laguna Blanca, durante el año 2010, la  
Contraloría General de la República 
continua con el sumario incoado por 
malversación de caudales públicos.  Y 
además la fiscalía regional dicta condena 
en contra del funcionario municipal 
Mauricio Téllez Igor. 

 

 





NOMBRE CONCEJAL 
SESIONES                                                                               

ORDINARIAS 

SESIONES 
EXTRAORDINARIAS 

TOTAL 
ASISTENCIA 

Omar Peña Torres 36 02 38 

José Márquez Maripani 36 02 38 

Fernando Ojeda González 36 02 38 

Mauricio Muñoz Avendaño 36 02 38 

Nelson Caniu Colivoro 36 02 38 

María Isabel Vásquez 36 02 38 

Total de sesiones ordinarias Enero Diciembre año 2010 = 36 
Total de sesiones extraordinarias Enero Diciembre año 2010 = 02 

RESUMEN : 





INGRESOS PERCIBIDOS 
AÑO 2010 

  $ 835.599.287  

SALDO MAYORES 
INGRESOS 

PERCIBIDOS 
 -$ 133.408.287  

INGRESOS AÑO 2010 
 AREA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO INICIAL 

$702.191.000.- 



GASTOS AÑO 2010 
$ 723.583.997  

MAYOR GASTO 
EFECTUADO 
 -$ 21.392.997  

GASTOS AREA MUNICIPAL  
AÑO 2010 

PRESUPUESTO INICIAL 

$702.191.000.- 



INGRESOS AÑO 2010 
$ 50.829.105  

INGRESOS NO 
PERCIBIDOS  
$ 28.407.895  

INGRESOS AREA SALUD 
 AÑO 2010 

PRESUPUESTO INICIAL $79.237.000.- 



GASTOS AÑO 2010 
$ 55.406.287  

SALDO NO GASTADO 
  $ 23.830.713  

GASTOS AREA SALUD 
 AÑO 2010 

PRESUPUESTO INICIAL 

$79.237.000.- 



INGRESOS PERCIBIDOS 
AÑO 2010  

$ 222.021.935  

SALDO INGRESOS NO 
PERCIBIDOS  
$ 5.267.531  

INGRESOS AREA DE EDUCACION 
 AÑO 2010 

PRESUPUESTO INICIAL  

$227.289.466.- 



GASTOS AÑO 2010  
 $ 217.914.775  

SALDO NO GASTADO  
$ 9.374.691  

PRESUPUESTO DE GASTOS AREA 
 EDUCACION  AÑO 2010 

PRESUPUESTO INICIAL  

$ 227.289.466.- 



Guías de Libre Tránsito 
total año 2009 

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

GUIAS OVEJAS VACUNO CABALLOS OTROS 

TOTAL 
ANIMALES 

744 37130 1672 179 25 39750 

$27.528 $2.747.620 $620.312 $13.246 $1850 $3.410.556 



Permisos y Patentes 

TIPO NUMERO VALOR 

Permiso Circulación  696 27.869.545 

Patentes comerciales 5 425.586 

Patentes Profesionales 01 36.899 

Patentes de Alcoholes 07 933.492 





Proyectos Mejoramiento de la Gestión en 
Educación  

• REVISION Y PERFECCIONAMIENTO 
PADEM 2010 Y BASES PADEM 2011.    
$ 4.000.000 

• ORQUESTA ESCOLAR DE CUERDAS.      
$ 8.989.796.- 

• EL MODELO EQUILIBRADO EN LA 
ENSEÑANAZA DE LA LECTURA Y 
ESCRITURA INICIALES $ 5.000.000. 

• PLAN DE MANEJO CONDUCTUAL          
$ 4.959.200.- 



Proyectos Mejoramiento de la 
Gestión en Educación  

• CURSO OPERADORES DE CALDERA 
    $ 1.900.000.- 
 
• ADQUISICION Y REPOSICION DE 

MOBILIARIO $ 3.650.727.- 
 

• PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR 
    $ 4.927.112.- 
 
• CAPACITACION DOCENTE E 

IMPLEMENTACION DE RECURSOS 
PARA TRABAJAR EN CIENCIAS               
$ 16.964.400.- 

 



Proyectos Mejoramiento Urbano 

 

• MEJORAMIENTO COMPLEJO MUNICIPAL, 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA 
BLANCA  

    $ 33.680.169.- 

 

• CONSTRUCCION Y REPOSICION DE 
ACERAS, VILLA TEHUELCHES  

    $ 34.999.994.- 

 



Proyectos Mejoramiento Urbano-FIE 

 

• CONSTRUCCION GARAGE Y BODEGAS 
COMPLEJO ESCUELA DIEGO 
PORTALES, VILLA TEHUELCHES 

    $ 17.932.110.- 



   FONDO PROVISION CULTURAL 2% 
FNDR  

 

• PRE-PRODUCCION Y PRODUCCION 
INTEGRAL VIGESIMO PRIMER 
FESTIVAL DE LA ESQUILA  

      $ 14.000.000.- 

 



FONDO PROVISION DEPORTES 2% 
FNDR 

 

 

• VERSION RAID AVENTURA RIO 
ABAJO PENITENTE MORRO CHICO 
2009 

                      $ 2.720.000.- 

 



Proyectos FNDR 

• EJECUCION, AMPLIACION Y 
REMODELACION MUSEO 
BIBLIOTECA    VILLA  TEHUELCHES     
$ 59.037.000.- 

 

 Declarado desierto y solicitado 
ampliación de recursos al gobierno 
regional 

 

 



Iniciativas Cartera FONDEMA  
2010-2011 

 

• CONSTRUCCION ACOMETIDA GAS 
NATURAL VILLA TEHUELCHES, 
LAGUNA BLANCA     M$ 167.190.- 

 

• CONSTRUCCION ACOMETIDA GAS 
NATURAL MORRO CHICO, LAGUNA 
BLANCA    M$ 113.572.- 

 

 Iniciativas con aprobación de 
financiamiento y en licitación. 



SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 
REGIONAL (CONVENIO) 

 

• DISEÑOS DE PROYECTOS DE 
PREINVERSION 

 

          $ 5.000.000.- 





ADQUISICIONES POR AREA 
LICITACIONES PUBLICAS.- 68  - 76 ORDENES DE COMPRA  TOTAL $  118.864.433 



COMPRAS MENORES A TRES UTM   - 272 ORDENES DE COMPRA  TOTAL 

$  15.330.600 

  

 

DEPARTAMENTO N° O.C  MONTO 

SECRETARIA MUNICIPAL 123 7.041.785 

FINANZAS 16 797.809 

PROYECTOS 21 1.167.658 

DIDECO 60 3.251.672 

POSTA 34 2.003.578 

EDUCACION 18 1.068.098 

 





 

• El área social en la comuna, se halla a cargo de la 
Dirección de Desarrollo Comunitario de la 
Municipalidad. 

  
• Entre las funciones que se realizaron durante el año 

2010, se puede señalar lo siguiente: 
• Se brindó ayuda social a personas de escasos recursos 

tales como: alimentos,  pasajes aéreos, 
medicamentos, frazadas y  becas municipales. El costo 
total asciende a la suma de M$ 546.- utilizándose los 
recursos asignados en el presupuesto municipal 
 

• Durante el año 2010,  se emitieron 15 informes 
sociales. 

  
• Las atenciones realizadas fueron 114 
  
• Se gestionó la renovación de 3 alumnos a la Beca 

Indígena, 1 postulación a BRFE que otorga Junaeb y se 
renovaron las becas RFE de  6 alumnos, que hacen uso 
de este beneficio. 
 



• Respecto al Programa Social, cabe mencionar que 
se utilizaron los recursos presupuestados: Se 
organizó la fiesta navideña para los niños de la 
comuna con entrega de regalos,  golosinas,  juegos 
inflables y payasos. 

  

• Se entregaron canastas navideñas a los 
trabajadores estables de la comuna. 

  

• Se celebró el cumpleaños de los niños internos, 
actividad que se realizó en dos fechas. 

• También se efectuó la celebración del día del niño 
y del alumno;  se celebró de la madre, padre, días 
del profesor, de los asistentes de la educación y 
Pascua de Resurrección. 

  

• El gasto que demandaron estas actividades 
ascendió a la suma de M$ 1.476. 

  

 



• Respecto al Programa Cultural, cabe señalar que se  
efectuaron presentaciones artísticas, se realizaron 
concursos de dibujo,   presentaciones de artistas, 
grupos folklóricos, concurso de la mejor 
empanada, muestra gastronómica bicentenario y  
teatro infantil.   Se apoyó el Festival de fono 
mímica de la escuela Diego Portales  y se premió a 
la mejor promoción del año escolar. El gasto que 
demandaron estas actividades, ascendió a la suma 
de M$ 704. 

•   

 

 
 



• Se coordinaron rondas médicas y paramédicas 
a los diferentes sectores de la comuna. 

• Se coordinaron las actividades del Programa de 
especialidades ambulatorias, lo que significó la 
atención de beneficiarios Fonasa a obtención 
de lentes, prótesis dentales, atención con 
otorrino, realización de mamografías y tomas 
de PAP. 

• En cuanto al Sistema de Protección  a la 
Infancia Chile Crece Contigo, cabe señalar que 
para el funcionamiento de la Red, hubo un 
aporte de M$ 1.300, destinado a materiales 
para reuniones, gastos administrativos y de 
difusión, capacitación de los integrantes, 
habilitación de oficina de la red. 

 



• Durante el año 2010, se ejecuta el Proyecto 
orientado al desarrollo psicosocial de los 
niños y niñas de la comuna, desarrollando 
dos modalidades de trabajo. La primera se 
refiere a la implementación de una sala de 
estimulación, a la cual asisten los niños y 
niñas para realizar actividades con una 
profesora de educación física y la otra 
modalidad de itinerancia, donde se atiende a 
los niños y niñas en sus hogares. Para la 
ejecución de este proyecto, Mideplan aportó 
la suma de M$3.000. 

 

 



Balance Sector Salud 2010. 

• Si uno de los principales fundamentos de la existencia 
del Municipio es el mejoramiento de la calidad de 
vida de los habitantes de la comunidad, el desarrollo 
del sector saluda es fundamental, bajo esa premisa, 
la administración municipal ha puesto el acento en ir 
paulatinamente mejorando la capacidad de respuesta 
de nuestro centro de salud, como así también, 
acercar a los habitantes más lejanos el servicio.  

 

• Estamos conscientes que la tarea aún es ardua, pero 
no cejaremos en el afán que el servicio cumpla con el 
espíritu con que fue creado, permitir que todos y 
cada uno de los habitantes de la comuna se vean 
beneficiados por el servicio de salud dependiente de 
la Ilustre Municipalidad, además de los programas 
emanados del Servicio de Salud de Magallanes. 

 

• A continuación se presenta la estadística de atención 
médica, de enfermero y paramédico durante el 
periodo 2010. 

 



Sector Salud 

ESTADISTICA DE ATENCIÓN 2010 

PROFESIONALES 
Número de 

Atenciones 

DENTISTA ADULTOS  170 

DENTISTA  NIÑOS 358 

MEDICO  246 

NUTRICIONISTA 73 

PODOLOGA 68 

KINESIOLOGO 7 

PERSONAL DE POSTA 1632 

TRASLADOS EN AMBULANCIA  268 



Rondas Médicas y Paramédico 

Nº de Rondas Especialista 

19 Médico 

Paramédico 



Balance Atenciones Biblioteca 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 

Usuarios 5259 36 43 65 36 47 60 39 42 51 63 36 570 

Libros 65 45 58 77 51 56 68 51 55 64 71 54 715 

Domicilio 



Balance Atenciones Biblioteca 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 

Cantidad 
de salidas 

2 0 3 3 1 1 0 0 1 0 2 3 16 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 

Usuarios 205 230 350 398 232 199 212 202 209 160 231 245 2873 

Salidas a Terreno 

Acceso libre a computadores 





 Matricula 2010 

MATRICULA POR CURSOS 
 

 
• PRIMER AÑO               2       alumnos (as) 

• SEGUNDO AÑO           6       alumnos (as) 

• TERCER AÑO              5        alumnos (as) 

• CUARTO AÑO              8       alumnos (as) 

• QUINTO AÑO              10      alumnos (as)  

• SEXTO AÑO                 7       alumnos (as) 

• SEPTIMO AÑO            4        alumnos (as) 

• OCTAVO AÑO             5        alumnos (as) 

 

• TOTAL MATRICULA   Año 2010     47  alumnos (as) 

 

                     

 



 Aspectos  curriculares 

Jornadas de Análisis de rendimiento Simce. 
 

Reuniones de carácter Técnico pedagógica. 
    ( 10 Microcentros) 

  
Diseño  y aplicación de programa de 
fortalecimiento de los aprendizajes 

 
 Programa de mejoramiento de la Velocidad 

Lectora 
 



 Aspectos  curriculares 

En Educación Básica se trabajó con los   Planes y 
Programas, establecidos por el Mineduc. para el 

primer y segundo Ciclo Básico. 
 

El régimen de estudios  establecido en el Colegio 
es carácter Semestral. 

 
Los docentes cuentan con amplia autonomía para 

aplicar metodologías innovadoras. 
 

Capacitación  y perfeccionamiento de  docentes,  
acorde con las necesidades de la comunidad 

educativa 
 

Participación en programa Básica Rural y ECBI 
 



 Aspectos  curriculares 

•Análisis de ajustes de nuevos programas 

de estudio implementados por el Ministerio 

de Educación 

•Análisis y ajuste pedagógico al 

Reglamento de Evaluación y Promoción 

Escolar 

•Análisis y actualización del Reglamento de 

Convivencia escolar 

•Diseño y estructura de las matrices de 

planificación de la enseñanza 

•Capacitación e docentes de 1º a 4º año en 

programa ECBI 

•Evaluación Proyecto SEP y aprobación 

MINEDUC 



 RESULTADOS ACADEMICOS  
DE ALUMNOS 

CURSO ASISTENCIA NOTAS PROMOCIÓN 

1º 87.0   6.1 100% 

2º 92.0 6.0 83% 

3º 95.0 6.1 100% 

4º 92.0 6.2 100% 

5º 100 5.5 90% 

6º 90.0 5.8 100% 

7º 93.0 6.5 100% 

8º 93.0 6.2 100% 

Total 92.7 6.1 97 % 



 RECURSOS HUMANOS 

Personal Docente: 
 
DIRECTIVO                                  01 
DOCENTES TITULARES              04 
DOCENTES CONTRATO              02 
 
Personal no docente: 
 
INSPECTORES DE INTERNADO 03 
PERSONAL DE SERVICIOS         04 
MONITOR DE MUSICA              01 
PSICOPEDAGOGO  01 



 PROGRAMAS JUNAEB 

RACIONES MUNICIPALES 

 

RACIONES COMPLETAS     N° ANUAL    22.400 

VALOR DE $ 12.000.000.- 

DESAYUNO PAE                    ALMUERZO PAE 

 18 DIARIAS               18 DIARIAS    ANUAL 14.400 R. 

RACIONES PAE 



 TALLERES JORNADA 
ESCOLAR COMPLETA 

Taller teatro   30 alumnos 
Taller aprendizaje recreativo   50 alumnos 
Taller folclor                              25 alumnos 
Taller deportivo                          50 alumnos 
Taller fútbol rural                       25 alumnos 
Catequesis escolar                12 alumnos 
Taller de Música                   30 alumnos 
Taller ajedrez                            15 alumnos 
Taller de Inglés 1º ciclo          23 alumnos 
 
24 horas asignadas para atender los Talleres 
 



 RESULTADOS SIMCE 
4º BASICO 

Als.  

Evaluados 

Puntaje 

Lenguaje 

Puntaje  

Matemática 

Puntaje  

Comp. 
Natur.y  Soc. 

8 266 250 260 

   + 29      =  +  19 

 

 

 

 

 

 

 



 PROCESO 8º BASICO 

•Alumnos Egresados 2010                   05 alumnos 

• Residencia Familiar                             01 alumnos 

Colegio de Continuidad de estudios medios 

•      Liceo San José                               01 alumno         

•      Liceo Politécnico                           01 Alumna 

• I. Sagrada Familia                             02 Alumnas 

•      Colegio Punta Arenas                    01 Alumna 



 PREMIOS OBTENIDOS 

 

1. Primer Lugar Regional concurso de cuentos 

 

2. Segundo Lugar Regional concursos de 

cuentos 

3. Primer Lugar NACIONAL Organización 

Panamericana de la salud  



EL AÑO 2010 FUE UN AÑO TREMENDAMENTE DIFICIL Y CON 
UN NIVEL DE DESGASTE QUE NOS AFECTO A TODOS SIN 

EXCEPCION, DADA LA SITUACION QUE VIVIMOS Y QUE AUN 
ESTAMOS ENFRENTANDO Y QUE ES DE CONOCIMIENTO 

PUBLICO, PERO NO DUDO QUE SALDREMOS 
ADELANTE.  VEMOS CON TRANQUILIDAD Y OPTIMISMO EL 

FUTURO DE NUESTRA COMUNA, GRACIAS A QUE LAS CIFRAS 
Y LA PROYECCION PRESUPUESTARIA LA AVALAN. 

   ESTA TRANQUILIDAD Y OPTIMISMO SE BASA ADEMAS EN 
EL ESFUERZO DE CADA UNO DE LOS 

QUE HACEMOS NUESTRO APORTE, YA SEA EN EL 
CONCEJO, EN EL MUNICIPIO, EN EL AREA DE EDUCACION, Y 

SALUD YA QUE TODO APORTE, ACCIONES Y PROYECTOS QUE 
POR PEQUEÑOS, MEDIANOS O GRANDES QUE PUEDAN SER, 
SE VAN SUMANDO PASO A PASO, EN EL AVANCE HACIA LA 

SALIDA DE ESTA ENCRUCIJADA , LO QUE NOS MOTIVA A 
CONTINUAR TRABAJANDO EN EL DESAROLLO INTEGRAL DE 

NUESTRA COMUNA Y SU GENTE, QUE ES LO QUE 
REALMENTE IMPORTA. 

TODOS ESTAMOS DE ACUERDO QUE LAGUNA BLANCA TIENE 
UN FUTURO PROMISORIO … 



 




