
 

 





El alcalde deberá dar cuenta pública al 
concejo, a mas tardar el mes de Mayo de 
cada año, de su gestión anual y de la 
marcha general de la municipalidad, el 
cual deberá hacer referencia a lo menos 
de los siguientes contenidos.- 

Ley orgánica constitucional de 
municipalidades 

art. 67 



Las acciones realizadas para el 
cumplimiento del plan de desarrollo de la 
comuna. 
El balance de la ejecución presupuestaria y 
el estado de la situación financiera. 
Las inversiones efectuadas en relaciones a 
los proyectos concluidos en el periodo y 
aquellos en ejecución. 
Un resumen de las observaciones mas 
relevantes efectuadas por la Contraloría 
General de la Republica. 





PROGRAMA DE GES SALUD ODONTOLOGICO 
ADULTO AÑO 2013 POR $ 679.512.- 
 
PROGRAMA DE GES SALUD ODONTOLOGICO 
FAMILIAR, POR $ 1.453.562.- 
 
PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL AÑO 
2013, POR $ 858.024.- 
 

 

Convenios Salud 



 
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 
INFRAESTRUCTURA  ESTABLECIMIENTO APS 
MUNICIPAL, POR $  2.500.000.- 
 
PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL EN 
LA RED DE SALUD, COMPONENTE ARTROSIS 
(AVANCE GES), POR $  502.000.- 
 
PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN APS – AÑO 
2013, POR $  1.407.000.- 
 
 
.- 



 

PROGRAMA DE CAPACITACION FUNCIONARIA 
PARA LA ATENCION PRIMARIA 
MUNICIPALIZADA AÑO 2013, POR $ 74.000.- 
 
PROGRAMA DE IMÁGENES DIAGNOSTICAS EN 
APS – 2013, POR $ 455.559.- 
 
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DE 
SALUD MENTAL EN APS, POR $ 191.360.- 

 



Convenios Junaeb 
PROGRAMA DE SALUD ORAL 2013, POR   
$ 639.328.- 
 

Convenios Mideplan 
 

FONDO DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE 
LA GESTION MUNICIPAL EN PRIMERA 
INFANCIA, CHILE CRECE CONTIGO  -  AÑO 
2013, POR $ 3.000.000.- 

 
FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL 

DESARROLLO INFANTIL DEL SISTEMA 
CHILE CRECE CONTIGO – AÑO 2013, POR $ 
2.500.000.- 

 

 



Otros Convenios 
 

• CONVENIO PROCESO DE ACTUALIZACION DE 
FICHA DE PROTECCION SOCIAL , POR UN 
MONTO DE $ 65.000.- 
 

• CONVENIO DE COMODATO ENTRE LA 
DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y 
MUSEO DIBAM. 
 

• CONVENIO DE COLABORACION CON EL 
CONSEJO REGIONAL DE LA CULTURA Y LAS 
ARTES PARA EL DESARROLLO DE PLANES 
MUNICIPALES DE CULTURA – AGENDA 
MUNICIPAL - REDCULTURA   
 



Contraloría 
 

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS EN AÑO 2013 

 

• Decreto N° 01 del 02/01/2013 por Sustracción 
de 25 Computadores Notebook (en tramite). 

 

• Decreto N° 169 del 02/04/2013 por hurto de 
dos violines (en tramite) 

 

• Decreto N° 170 del 02/04/2013 por hurto de 
gasto menor de la oficina de administración y 
finanzas. (en tramite) 
 

 



Contraloría 
 

Sumarios administrativos en año 2013 
 
• Decreto N° 562 del 05/12/2013 por hurto de 

combustible diesel. (en tramite) 
• Decreto N° 563 del 05/12/2013 por hechos 

denunciados por Profesional Odontólogo en contra 
de funcionario encargado de posta. (en tramite) 
 

Transparencia 
 

• NO HAY OBSERVACIONES 
 



• Decreto N° 171 del 02/04/2013 por 
hurto de cocina antiguo quincho 
municipal (en curso) 

 

• Decreto N° 259 del 16/05/2013 por 
eventuales responsabilidades en 
licitación publica “Capacitación 
Docentes” (en curso) 

 



Contraloría  

Programa de auditorias y fiscalizaciones año 
2012-2013 

 
En el marco del Programa de Auditorias y 
Fiscalizaciones que efectúa Contraloría 
General de la República anualmente, tanto a 
Entidades Públicas como a Municipalidades, 
durante el año 2013 la Municipalidad de 
Laguna Blanca fue Auditada  por la Unidad 
Regional de Contraloría en sus distintas áreas, 
emitiendo los informes que se detallan a 
continuación 
  

 

 



 

•   Informe de seguimiento N°20 sobre 
endeudamiento municipal-julio 2013.  

 

•   Informe de seguimiento N°32 
auditoria a conciliaciones bancarias y 
adquisiciones-julio 2013 
 



Contraloría 

 

PROGRAMA DE AUDITORIAS Y 
FISCALIZACIONES AÑO 2013 

 
•  Informe final N° 11 auditoria al Fondo de 
apoyo al mejoramiento de la gestión 
municipal-agosto 2013 
  
•  Informe consolidado sobre programa 
transversal de auditoría al endeudamiento 
municipal periodo 2011. 
  
 
 

 



•  Informe final N° 20, de 2012, sobre programa 

transversal de auditoría al endeudamiento 
municipal, período 2011, efectuada en la 
municipalidad de Laguna Blanca 

 

•   Informe final N° 32, de 2012, sobre auditoría de 
conciliaciones bancarias y adquisiciones, efectuada 
en la municipalidad de Laguna Blanca. 

 

• Informe de investigación especial  Nº29 de 2013, 
sobre  posibles irregularidades en la Municipalidad 
de Laguna Blanca. 



Actividades del Concejo Municipal 
2013 

 



RESUMEN: 
 CONCEJO MUNICIPAL AÑO 2013 

 
NOMBRE CONCEJAL 

SESIONES                                                                               
ORDINARIAS 

SESIONES 
EXTRAORDINARIAS 

TOTAL  

Omar Peña Torres 34 05  39 

Sergio Santelices Solo de Zaldivar 33 04 37 

Ma. Isabel Vásquez Barrientos 35 05 40 

Ma. Isabel Águila Ñancul 28 03 31 

Julia Bahamonde Barria 35 05 40 

Fernando Ojeda Gonzalez 35 04 39 

TOTAL DE SESIONES ORDINARIAS AÑO 2013  :   36 

TOTAL DE SESIONES EXTRAORDINARIAS AÑO 2013 :  5 





Ingresos Municipales 2013 

TRIBUTOS SOBRE BIENES DE USO Y LA 

REALIZACION DE ACTIVIDADES            67.694.186  

TRANSFERENCIAS CORRIENTES            90.696.381  

RENTAS DE LA PROPIEDAD                  565.000  

RENTAS DE OPERACION 2.175.000 

OTROS INGRESOS CORRIENTES 678.857.918 

RECUPERACION DE PRESTAMOS 

                             

527.117    

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 

CAPITAL          293.606.172  

SALDO INICIAL DE CAJA 313.266.753 

    

TOTAL DE INGRESOS 2013         1.447.388.527  



Gastos municipales 2013 

GESTION 
INTERNA 

SERVICIOS 
COMUNITARIOS 

ACTIVIDADES 
MUNICIPALES 

PROGRAMAS 
SOCIALES 

PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

PROGRAMAS 
CULTURALES 

TOTAL 
MUNICIPAL 

GASTOS EN PERSONAL 
         

392,633,239  1,400,000           9,521,937            0                 0  
           

197,778  
         

403,752,954  
BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO 

         
145,368,682  

           
15,963,765  

         
13,415,508  890,530  

         
2,745,000             0  

         
178,383,485  

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

           
30,771,916  

           
202,774,866           1,333,550  

       
1,414,451  0             33,000  

         
236,327,783  

OTROS GASTOS CORRIENTES 902,362        
             

902,362  

ADQUISICION DE ACTIVOS 
NO FINANCIEROS 

           
93,674,411        

           
93,674,411  

INICIATIVAS DE INVERSION 
         

237,485,417        
         

237,485,417  

SERVICIO DE LA DEUDA 
             

3,416,953                              
             

3,416,953 

                

TOTALES 
         

904,252,980  
        

220,138,631        24,270,995  
       

2,304,981  
         

2,745,000  
           

230,778  
     

1,151,672,370  



Personal Municipal 2013 
CONCEPTO CANTIDAD GASTO M$ 

PERSONAL DE PLANTA 

-1 Alcalde 

-1 Administrador Municipal 

-3 Directivos 

-2 Profesional 

-1 Técnico 

-4 Administrativos 

-4 Auxiliares 14            252.365.- 

PERSONAL A CONTRATA 

-4 Administrativos 4            43.079.- 

OTROS PERSONAL 

-2 Abogado Honorarios 

-1 Arquitecto Honorarios 

-1 DAEM Codigo del Trabajo 

-3 Suplentes 7 

                 

55.035.- 

CONCEJO MUNICIPAL 

-6 Concejales 6 42.152.-         

TOTAL                 

392.631.-    



TRIBUTOS SOBRE BIENES DE USO Y LA 
REALIZACION DE ACTIVIDADES   

TRANSFERENCIAS CORRIENTES    293.518.573  

RENTAS DE LA PROPIEDAD   

OTROS INGRESOS CORRIENTES 513,667  

RECUPERACION DE PRESTAMOS   

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL   

 SALDO INICIAL DE CAJA 9,727,152  

   

 TOTAL DE INGRESOS 2013 303,759,392  

Ingresos educación 2013 

APORTE MUNICIPAL    118.241.310  

APORTE MINEDUC    164.637.447  

    

TOTAL    282.878.757  



GASTOS EN PERSONAL    196.999.058  

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO      41.157.002  
PRESTACIONES DE SEGURIDAD 2.314.050 
TRANSFERENCIAS CORRIENTES   
OTROS GASTOS CORRIENTES  385.253 
ADQUISICION DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS            19.039.010  
INICIATIVAS DE INVERSION 26.000.000  

SERVICIO DE LA DEUDA        118.992  
    

TOTALES DE GASTOS 2013    286.013.365  

Gastos educación 2013 



Personal Educación 2013 

CONCEPTO CANTIDAD GASTO M$ 

PERSONAL DE PLANTA 

-1 Director 

-4 Profesores 5 

           

109.435.- 

PERSONAL A CONTRATA 

-2 Profesores 2 10.952.- 

PERSONAL COD. DEL TRABAJO 

-2 Inspectores 

-4 Auxiliares 

-1 Parvularia 

-1 Chofer 

-1 Nochera 

-1 Administrativo Biblioteca 7 

                 

76.610.- 

         

TOTAL 

                             

196.997.-    



TRIBUTOS SOBRE BIENES DE USO Y LA 
REALIZACION DE ACTIVIDADES   

TRANSFERENCIAS CORRIENTES      100.107.991  

RENTAS DE LA PROPIEDAD   

OTROS INGRESOS CORRIENTES  408.875 

RECUPERACION DE PRESTAMOS   

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL   

    

TOTAL DE INGRESOS 2013      100.516.866  

APORTE MUNICIPAL   75.700.497  

APORTE MINSAL   23.327.494  

    

TOTAL   100.107.991  

Ingresos salud 2013 



GASTOS EN PERSONAL      82.086.872  

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO      18.471.254  

TRANSFERENCIAS CORRIENTES   

OTROS GASTOS CORRIENTES   

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS   

INICIATIVAS DE INVERSION   

SERVICIO DE LA DEUDA            58.472  

    

TOTALES DE GASTOS 2013      100.616.598  

Gastos salud 2013 



Personal Salud 2013 

CONCEPTO CANTIDAD GASTO M$ 

PERSONAL DE PLANTA 

-3 Paramédicos 

-2 Auxiliar 5            46.070.- 

PERSONAL A HONORARIOS 

-1 Medico 

-2 Dentistas 

-1 Matrona 

-1 Nutricionista 

-1 Podóloga 

-1 Kinesiologo 7 

                 

35.087.- 

Otros Gastos en Personal 938.-         

TOTAL 

                             

82.095.-    



Ingresos consolidados 2013 

TRIBUTOS SOBRE BIENES DE USO Y LA 
REALIZACION DE ACTIVIDADES 

                  
67.694.186  

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
               

484.322.945  

RENTAS DE LA PROPIEDAD 
                        

565.000  

INGRESOS DE OPERACION 2.175.000 

OTROS INGRESOS CORRIENTES 
               

679.780.460  

RECUPERACION DE PRESTAMOS 
                                   

527.117   
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 
CAPITAL 

               
293.606.172  

    

TOTAL DE INGRESOS 2013 
            

1.851.664.785  

    



Gastos  Consolidados 2013 

GASTOS EN PERSONAL 
               

684.933.161  

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 
               

258.633.986  

PRESTACIONES DE SEGURIDAD 2.314.050 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
               

236.343.783  

OTROS GASTOS CORRIENTES 
                    

1.287.615  
ADQUISICION DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

                  
112.813.021  

INICIATIVAS DE INVERSION 
               

339.359.948  

SERVICIO DE LA DEUDA 
                  

3.872.877  

    

TOTALES DE GASTOS 2013 
            

1.639.558.441  





Fondo regional de inversión local (fril) del f.N.D.R. 
 

Tenemos: 
 
1.-  Construccion de Bodegas Complejo 
municipales      
M$ 75.559.- 
 
2.-  Construccion Vivienda personal Educacion  
M$ 43.537.- 
 
3.-  Construccion Sede Club de Rodeo M$ 70.035.- 
 
4.- Construccion Departamentos Educacion 
M$47.421.- 
 

 



Fondo regional de inversión local (fril) 
del f.N.D.R. 

 

Tenemos: 
 
1.-  Construccion Escalera Escape Mirador  
    M$ 33.894.- 
 
2.-  Construccion Sala de Ensayo 
M$70.914.- 
 



Subsecretaria de desarrollo regional 
SUBDERE. 

 

Tenemos: 
 
1.-  Construccion Plaza Saludable   
    M$32.381 .- 
2.- Pavimento Perimetral Plaza  
    M$48.452.- 
3.- Construccion Paraderos Buses Laguna 
Blanca 
     M$49.326.-  
 

 



 

Programa de apoyo a 
emprendimientos sociales  fosis 

 
 

 Se desarrollaron 20 emprendimientos 
beneficiados : 
 
1.-  Con una inversión de    M$ 19.000.- 
 
 

 



Fondos de apoyo al mejoramiento de la 
gestión en educación municipal 

 

Los proyectos son los siguientes 
 
1.-    CONSTRUCCION DE BODEGAS 
ESCUELA DIEGO PORTALES M$ 35.000 
 
2.-   CAPACITACION DOCENTE EN  
EVALUACION DEL APRENDIZAJE $ 5.000 
 
3 PLATAFORMA EDUCACIONAL M$ 16.000 

 
 
El total de la inversión durante el año 2013, 
suma la cantidad de $ 56.347.158.- 
 



Fondos,   fndr   2% provisión  
Cultural  2013. 

 

1.°-  FESTIVAL   DE   LA ESQUILA  2014  
CON UN APORTE DIRECTO DE PROVISION 
2013 DE M $  9.000. 
 
 



Proyectos financiados por fondo 
f.N.D.R.  

 

1.-AMPLIACION Y REMODELACION 
SALON DE EVENTOS COMUNAL . 
M$ 236.112.- 
 
PROYETO QUE SE COMENZARA A 
EJECUTAR EN EL MES DE MAYO DE ESTE 
AÑO 



Proyectos financiados por fondo 
f.N.D.R.  

 

1.-AMPLIACION Y REMODELACION 
MUSEO BIBLIOTECA . 
M$ 140.410.- 
 





Entre las funciones realizadas 

• Se ha brindado ayuda social a personas de 
escasos recursos en  alimentos, marcos y 
lentes ópticos alumnos y pañales para 
adultos.  

• El costo total asciende a la suma de  M$ 
202.- de los recursos asignados en el 
presupuesto municipal.  

• Se emitieron  11 Informes Sociales- 

 



• Se gestionó la   postulación de 2 alumnos a la 
Beca Indígena, 1 renovación  a Beca 
Integración territorial y se postuló a 1 alumna 
a la  Beca  Residencia Familiar  y se renovó a 
1 alumno  que hace  uso de este beneficio. 

• Se gestionó la Beca Municipal para 4 alumnos 
hijos de trabajadores de la comuna, 2 en 
enseñanza básica 1 en enseñanza media y 1 
en educación superior. Cuyo monto a 
Diciembre  fue de  M$ 725.- 

 



Respecto al Programa Social, cabe señalar que 
se utilizaron los recursos presupuestados 

 

• Se celebró el cumpleaños de los niños 
internos, actividad que se realizó en   junio y 
diciembre de 2013.  

• Se ha realizado la celebración de los días del 
Niño y del Alumno; día de la mujer, día de la 
madre, del padre,  del Asistente de la 
educación, de la atención primaria, del 
profesor, la Pascua de Resurrección y la Fiesta 
de Navidad. 

 



• El gasto demandado en estas actividades, 
ascendió a la suma de M$ 4.629.- 

  

• Respecto al Programa Cultural, se puede 
mencionar que se efectuaron presentaciones 
de teatro y concurso  de dibujo, El gasto 
demandado por estas actividades, ascendió a    
M$ 153.- 

 



• También se celebró el Día Internacional del 
Trabajo, junto a la comunidad de 
trabajadores y trabajadoras, lo que tuvo un 
costo de M$ 1.615.- 

 

• Se coordinó la colonia de verano, para las 
niñas y niños de la localidad en época de 
verano, mediante la contratación de un 
monitor encargado de ejecutar las 
actividades. El monto de esta  colonia 
ascendió a la suma de M$ 745.- 

 

 



• En otro orden de cosas, puede 
mencionarse que durante el año 2013, 
se trabajó con el Sistema de Protección 
a la Primera Infancia Chile Crece 
Contigo. Para el funcionamiento de la 
Red Comunal hay un aporte de M$ 
3.000, destinado a materiales para 
reuniones, gastos administrativos, de 
difusión y capacitación de los 
integrantes. 
 



 

• A contar del mes de julio de 2013, se 
inicia la ejecución del proyecto 
orientado al desarrollo psicosocial de 
los niños y niñas de la comuna, 
mediante dos modalidades de trabajo. 
La primera con los niños y niñas que 
asisten a la Sala de Estimulación y la 
segunda a través de Visitas domiciliarias 
de Estimulación donde se les atiende en 
sus hogares. 



• Para la ejecución de este proyecto, el 
Ministerio de Desarrollo Social aportó la 
suma de M$ 2.500, con los que se 
contrató profesionales tales como 
kinesiólogo y Fonoaudióloga. Se ha 
adquirido material educativo y de 
estimulación.  

 



 

• En otro orden de cosas, se realizó el 
Diagnóstico del Plan Municipal de 
Cultura (PMC), para ello se contó con la 
asesoría de dos profesionales del CNCA, 
quienes apoyaron este proceso. 
Finalmente el PMC, fue validado por el 
Concejo Municipal de laguna Blanca. 

 





implementaciones y diferentes procedimientos 
relacionados con la  Posta-Clínica de Laguna 

Blanca 

• Adquisiciones en el área salud: 

 Nueva Posta de  atención primaria de Laguna 
Blanca cuenta con: 

• 4 box de atención de profesionales:  

• 1 Box Dental (Niño y Adulto). 

• 1 Box Kinesiología. 

• 1 Box Medico. 

• 1 Box Urgencia. 
 

 



Nueva Ambulancia 
• Nissan 4x4 entregada por el gobierno de Japón 

2013. 
Nuevo Equipamiento 

• Maquina de terapia combinada para 
rehabilitación en  kinesiología (Única en la 
región). 

• Plataforma Vibratoria de última generación. 
• Trotadora mas avanzada del mercado. 
•  Nebulizador, toma presión y pesa inteligente 

tecnología avanzada. 
• Ecógrafo Obstétrico-ginecológico.  
• Electrocardiógrafo. 



• 1 Sala de lavado y esterilización. 

• 2 Baños (1 de discapacitados). 

• 1 Farmacia. 

• 1 sala de espera con lcd. 

• 1 oficina Administrativa. 

• Estacionamientos, bodega y caldera. 

 



Medicamentos e insumos 
 

• Nuevas prestaciones: Vendajes 
Neuromusculares(únicos en la atención 
publica)  

• Medicamentos de última generación 
tales como Piascledine, Pregabalina 
(ARTROSIS) Con un Alto valor comercial 
(Superan los 600.000 pesos APROX.). 



Programas Realizados 

• -Programa Cardio-vascular. 

• -Programa Artrosis.  

• -Programa Dental niños y adultos.  

• -Regulación de la Fertilidad. 

• -Programa de alimentación complementaria 
niños y adultos mayores. 

• -Programa de Salud Mental. 

• Atención de salud comunal en terreno 
(puestos y estancias) 

 



Operativos y Campañas Realizadas 

• -Campaña de vacunación Anti influenza. 

• -Campaña de vacunación escolar. 

• -Operativo Oftalmológico (entrega de lentes 
a la comunidad). 

• -Operativo PDI: Traumatología; Pediatría; 
Dentista. 

• Única Posta rural en la Región que integra 
activamente la red del Servicio Nacional de 
Discapacidad. (Senadis) 

 



Atenciones Profesionales 

Kinesiólogo  1.217 Atenciones 

Medico Municipio 152    Atenciones 

Medico del servicio de salud 115    Atenciones 

Dentista Niño 125    Atenciones 

Dentista Adulto 153    Atenciones 

Nutricionista  120    Atenciones 

Podóloga  90     Atenciones 

Matrona 75      Atenciones 

Paramédicos 705    Atenciones 

Salidas a Domicilio y  

Traslados 

180    Atenciones 

TOTAL 2.932 Atenciones 

Aumentadas en 100% V/S 

2012 



Metas Atención Primaria Salud 
2013 

Componente Metas  Meta Local 

Cobertura examen medicina preventiva. 

Ingreso al control embarazo antes de las 14 

semanas. 

Cobertura de examen de salud del 

adolescente entre 10 y 14 años. 

Proporción de menores de 20 años con alta 

odontológica total. 

Cobertura evaluación del DSM en niños y 

niñas de 23 meses bajo control. 

Cobertura de diabetes miellitus 2 en 

personas de 15 y mas años. 

Cobertura de hipertensión arterial en 

personas de 15 y mas años. 

Tasa de visita domiciliaria integral. 

Gestión de reclamos en atención primaria. 

 

ALCANZADA 

AÑO 2013 

100% 





Antecedentes relevantes escuela 
“diego portales “ 

 
Recursos humanos 
 
Personal docente 
•DIRECTIVO                             01 
•DOCENTES TITULARES          04 
•DOCENTES CONTRATO         02 

 



Personal no docente 
 

• INSPECTORES DE INTERNADO    03 

• PERSONAL DE SERVICIOS             04 

•MONITOR DE MUSICA                  01 

• PSICOLOGA                                     01 

• PSICOPEDAGOGA                          01 

• FONOAUDIÓLOGA                         01 

 



Matricula por cursos 

• PRIMER AÑO  3        alumnos (as) 

• SEGUNDO AÑO             3        alumnos (as) 

• TERCER AÑO  4 alumnos (as)  

• CUARTO AÑO  7 alumnos (as) 

• QUINTO AÑO  3 alumnos (as)  

•  SEXTO AÑO             3         alumnos (as) 

•  SEPTIMO AÑO             8 alumnos (as) 

• OCTAVO AÑO  6 alumnos (as) 

    TOTAL MATRICULA          Año 2013    37   alumnos (as) 

 



• Situación final de los alumnos(as) 

 

ALUMNOS (AS) REPITIENTES:            0      ALUMNOS (AS)        

ALUMNOS (AS)    RETIRADOS            6      ALUMNOS (AS)  

               

Horas semanales                     anuales 

 1° Y 2° AÑO      38                      1.444 

 3° Y 4° AÑO      40                      1.520 

 5° Y 6° AÑO      40                      1.444 

 7° AÑO              41                      1.558 

 8° AÑO              41                      1.558 

 

• PROMEDIO   1.504    HORAS 



Rendimiento  y asistencia 

Primer ciclo 
PROMEDIO DE LOS CURSOS DE 1° A 4°         6,3 
PROMEDIO DE  ASISTENCIA                            93% 
  

Segundo ciclo 
PROMEDIO DE LOS CURSOS DE 5° A 8°          6,0 
PROMEDIO DE ASISTENCIA                             95% 
 

 



Resultados Simce 2012   

 
LENGUAJE                         311(300-2011) 

MATEMÁTICA                   301( 247-2011) 

COMP.DEL MEDIO           304(246-2011) 

 

• AÚN NO SE RECIBEN RESULTADOS DEL SIMCE 
2013 

 



Datos sobre salud y alimentación  
• ATENCIONES OFTALMOLÓGICAS PROGRAMA 

JUNAEB  3 ATENCIONES POR CONVENIO, CON 
CANASTA  COMPLETA 

  

 Financiamiento junaeb 
DESAYUNO PROGRAMA ALIMENTACION 

ESCOLAR  

6400 anuales      

 



 

 Financiamiento municipal 

    6200  ALMUERZOS ANUALES 

•     1400  ONCES ANUALES 

•     6200  CENAS ANUALES 

 CON UNA INVERSION MUNICIPAL DE 
$8.765.000.- 

Total de alumnos (as) internos a diciembre de 
2013  

• 20 ALUMNOS(AS) 

 



 ACTIVIDADES ANUAL PEDAGOGICAS 
ESCOLARES  

• MEJORAMIENTO CURRICULARES 

• JORNADAS DE ANÁLISIS DE RENDIMIENTO 
SIMCE. 

• REUNIONES DE CARÁCTER TÉCNICO 
PEDAGÓGICO 

  ( 10 MICROCENTROS)      

• PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA 
VELOCIDAD LECTORA 



• PROGRAMA BÁSICA RURAL 

• ANÁLISIS DE LAS NUEVAS BASES 
CURRICULARES. 

• REGLAMENTOS APROBADOS Y 
SANCIONADOS QUE CORRESPONDE AL 
REGLAMENTO DE EVALUACIÓN Y 
PROMOCIÓN Y CONVIVENCIA ESCOLAR. 

 



 

• CAPACITACIÓN  Y PERFECCIONAMIENTO DE  
DOCENTES,  ACORDE CON LAS NECESIDADES 
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.  

• ANÁLISIS Y AJUSTE PEDAGÓGICO AL 
REGLAMENTO DE EVALUACIÓN Y 
PROMOCIÓN ESCOLAR 

• ANÁLISIS Y ACTUALIZACIÓN DEL 
REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

• DISEÑO  DE MATRICES DE PLANIFICACIÓN DE 
LA ENSEÑANZA 

 



Talleres de la jornada escolar completa 

• TALLER DE COMPRENSIÓN LECTORA       37 
ALUMNOS 

• TALLER ARTÍSTICO PRIMER CICLO           8 
ALUMNOS 

• TALLER DE MÚSICA                       12  
ALUMNOS 

• TALLER DE INGLÉS 1º CICLO          18 ALUMNOS 

• TALLER DE TEATRO SEGUNDO CICLO        29 
ALUMNOS 



Premios obtenidos 

• PRIMERO  ,SEGUNDO  Y TERCER LUGAR REGIONAL 
EN EL CONCURSO DE CUENTOS FUCOA 

•  SEGUNDO LUGAR  EVENTO DE TEATRO ESCOLAR EN 
SAN GREGORIO Y MEJOR ACTOR. 

 

SEGUNDO CICLO 

• SEGUNDO LUGAR FESTIVAL DEL CANTAR RURAL 

• 2 PRIMEROS LUGARES EN FESTIVAL DE 
FONOMÌMICA INTERCOMUNAL 

• PRIMER Y TERCER LUGAR CONCURSO 
DECLAMACIÓN. 



• DÍA DEL ASISTENTE DE EDUCACIÓN 

• DÍA DEL PROFESOR 

• CELEBRACIÓN DE FIESTAS PATRIAS 

• CELEBRACIÓN DE LA NAVIDAD EN LA 
ESCUELA 

• MUESTRA ARTÍSTICA ANUAL 

• ACTO DE FINALIZACIÓN Y CEREMONIA DE 
LICENCIATURA 

 



TERMINO DE LA EXPOSICION 

DE CUENTA PUBLICA 2013 

 

GRACIAS  


